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Dados coletados pelo CAGED, relativos a novembro de 2024

COMERCIO E SERVICOS GERAM 2.379 NOVOS
EMPREGOS FORMAIS NO ES

O Varejo é destaque, com 1.387 novos postos de trabalho, um aumento de 2,6%
em relagao a 2023

Elaborado por: Ana Carolina Julio, Felipe Montini e Eduarda Gripp.

Este relatério utiliza a andlise do Mercado de Trabalho
E Formal (CAGED-MTE) para permitir o acompanhamen-
to dos indicadores de emprego, examinando a movimen-
tacdo mensal entre admissdes e demissdes de trabalha-
dores. Seu objetivo é identificar tendéncias e oferecer
informagdes qualificadas. O documento aborda os
dados mais recentes, divulgados em 27 de dezembro
de 2024, referentes ao més de novembro.

Em novembro de 2024, o Espirito Santo registrou um
saldo de 195 novos empregos de carteira assinada.

Os setores de Comércio (+1.535) e Servigos (+844)
foram os responsaveis por manter um saldo positivo

no mercado de trabalho capixaba no més, gerando
2.379 novos empregos conjuntamente. Os outros trés
grandes setores - Construgdo Civil (-1.125), IndUstria
(-811) e Agropecuaria (-248) - apresentaram mais desliga-
mentos que admissdes no més de novembro.

Considerando os dados até novembro, o mercado de trabalho
formal do Espirito Santo criou um total de 42.037 novos postos de
trabalho em 2024. Esse valor é 2% superior ao nimero de empre-
gos criados no mesmo periodo de 2023. Ao longo de 2024, o
mercado de trabalho capixaba criou, em média, 3.822 novos
empregos de carteira assinada mensalmente.

O setor de servigos foi responsavel por 22.069 novos
postos, o que representa mais da metade (52,5%) de

todos os novos empregos formais gerados no estado
no ano.

~N
O mercado de trabalho formal

do ES criou um total de 42.037
novos postos de trabalho em
2024
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Dados coletados pelo CAGED, relativos a novembro de 2024

Painel da geracao de Empregos por Setor (2023 x 2024)

Variagao (%) Saldo Saldo

i 3 o,
Saldo Saldo Variagao (%)

TORS awas | vz | | e |
Servigos 844 1.083 -22,1% 22.069 18.721 17,9%
Comeércio 1.535 1.615 -5,0% 7.396 8.353 -11,5%
Industria -811 96 -944,8% 8.094 6.620 22,3%
Construgao Civil -1.125 -983 -14,4% 4.709 6.991 -32,6%
Agropecudria -248 -105 -136,2% -233 539 -143,2%
Total 195 1.707 -88,6% 42.037 41.219 2,0%

Fonte: CAGED/MTE. Elaboragdo: Equipe Connect Fecomércio-ES.

Entre os cinco grandes setores, apenas a Agrope-
cudria apresentou um saldo negativo (-233) consi-
derando o numero de admissdes e desligamentos
acumulados durante o ano. Além disso, no més de
novembro (+195) o mercado de trabalho formal
no Espirito Santo registrou o terceiro menor saldo

no ano, a frente apenas de julho (-924) e junho
(+171). Isso ocorreu principalmente pelo alto
numero de desligamentos nos setores de constru-
¢ao civil e da industria, que impactaram fortemen-
te o saldo no més.

O mercado de trabalho formal capixaba conta com 916.365 postos
de trabalho ativos com carteira assinada

Saldo mensal entre admissoes e desligamentos no ES

8.200 7.626

6.191
4.723
3.254

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24

5.667
4,349

2.585
. 195

jul/24 ago/24 set/24  out/24 nov/24

-924

Fonte: CAGED/MTE. Elaborag&o: Equipe Connect Fecomércio-ES.

Com as novas vagas geradas ao longo de 2024, o
numero de empregos formais no ES (estoque de
empregos) em novembro é de 916.365. Esse valor
corresponde a um aumento de 4% em relacdo a
novembro de 2023.

Apenas a Agropecudria (-1,8%) registrou uma
retracdo em relagdo ao ano anterior. Assim, o mer-
cado de trabalho formal capixaba conta com
916.365 postos de trabalho ativos com carteira
assinada.

PG. 2
Mercado de Trabalho (CAGE
R R



Relatério: P EY r
connect == | s oo romais Fecomércio T AR sefuce—
V CAGED-ES )
F 4 H ES Relatério Connect publicado em 02.01.2025 CNC Sesc Senac . S
ecomerCIo I Pesquisa divulgada pelo CAGED-MTE em 27.12.2024 Sindicatos s i

Dados coletados pelo CAGED, relativos a novembro de 2024

Quantidade de empregos por setor no ES

Variagao (%)

SETORES Nov/24 Nov/23 Nov/24 x Nov/23
Servigos 419.957 401.829 4,5%
Comércio 233.093 225.497 3,4%
Industria 162.180 155.312 4,4%
Construgao
. . 69.400 66.179 4,9%
Civil
Agropecudria 31.733 32.305 -1,8%
Total 916.365 881.122 4,0%
Fonte: CAGED/MTE. Elaborag&o: Equipe Connect Fecomércio-ES.
No més de novembro, o Comércio foi o setor que O comércio varejista foi o grande destaque, com
mais gerou empregos, com a criagdao de 1.535 1.387 novos postos de trabalho, sendo responsa-
novos postos de trabalho. vel por 90,4% dos novos empregos no setor.

Painel da Geracdo de Empregos por Segmento do Comércio

COMERCIO Saldo de empregos | Saldo de empregos Variacao

Nov/24 x Nov/23

Comércio e Reparagao de Veiculos Automotores e

Motocicletas 87 73 19,2%
ctomatores e Matoriletes 61 190 67,9%
Comércio Varejista 1.387 1.352 2,6%

Total 1.535 1.615 -5,0%

Fonte: CAGED/MTE. Elaborag&o: Equipe Connect Fecomércio-ES.

4 N

Novembro e dezembro sao dois dos meses mais importantes para

o varejo, com datas com a Black Friday e o Natal. Dessa forma, a

partir de outubro o segmento varejista realiza novas contratacoes
para atender o aumento da demanda
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Dados coletados pelo CAGED, relativos a novembro de 2024

para atender o aumento da demanda .Assim,
outubro e novembro sdo os meses do ano em que
o0 segmento varejista mais gera empregos.

Novembro e dezembro s3o dois dos meses mais
importantes para o varejo, com datas com a Black
Friday e o Natal. Dessa forma, a partir de outubro
o segmento varejista realiza novas contrata¢des

Saldo mensal entre admissoes e desligamentos
no Comercio Varejista do ES

1.352 1.387
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Fonte: CAGED/MTE. Elaboragdo: Equipe Connect Fecomércio-ES.

Todos os segmentos do comércio varejista apre-
sentaram saldos positivos em novembro. Os prin-
cipais destaques foram o comércio varejista de
Artigos do Vestuario e Acessérios (+476) e Calca-
dos e Artigos de Viagem (+179), que sdao segmen-
tos cujas vendas sao fortemente impulsionadas
por datas como a Black Friday e o Natal. Assim, o
nimero de contratacdo nesses segmentos reflete
uma boa expectativa para as vendas e uma neces-
sidade de atender a um aumento na demanda.

Outro segmento que se destacou foi o de Super-
mercados - com saldo de +304 novos postos de
trabalho. O segmento também realiza ajustes
para atender um aumento na demanda, principal-
mente no més de dezembro, com o Natal e as
festas de fim de ano, bem como um possivel
aumento no numero de turistas que movimentam
a economia capixaba no verao.

As contratagdes no varejo nos meses de outubro (+1.065)
e novembro (+1.387) de 2024 superaram as registradas
em 2023 em 16,1% e 2,6% - respectivamente
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Dados coletados pelo CAGED, relativos a novembro de 2024

Painel da geracdo de Empregos por segmento do Comércio Varejista

Saldo de empregos | Saldo de empregos | Variagao (%)

COMERCIO VAREJISTA Nov/24 Nov/23 Nov/24 x Nov/23

Artigos Culturais, Recreativos e

1 -12 225,09

Esportivos > >,0%
Combustiveis para Veiculos 85 8 403,6%
Automotores

Equlpar.nenfos de Informatica e 54 137 60,6%
Comunicagao

Material de Construgdo 8 -34 123,5%
Produtos Alimenticios, Bebidas e 132 34 288.2%

Fumo

Produtos Farmacéuticos,
Perfumaria e Cosméticos e Artigos 76 21 261,9%
Médicos, opticos e Ortopédicos

Produtos Novos nao Especificados
Anteriormente e de Produtos 656 934 -29,8%
Usados

Artigos do Vestudrio e

Acessorios 476 675 -29,5%
Calcados e Artigos de Viagem 179 218 -17,9%
N3ao-Especializado 361 300 20,3%
Supermercados 304 270 12,6%
Total 1.387 1.352 2,6%

Fonte: CAGED/MTE. Elaborag&o: Equipe Connect Fecomércio-ES.
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O setor de servigos também se destacou positiva-
mente com a criacdo de 844 novos empregos
formais em novembro. Alguns segmentos de
servigos que também sao influenciados pelo movi-
mento sazonal de demanda no final do ano se
destacaram. Dentre estes estd o segmento de
Alojamento e alimentagao (+175) que contempla
os hotéis, os bares e restaurantes, que observam
um aumento na demanda no final do ano e na
temporada de verdo, e o de Servicos para edificios

~ BRAESA ~
Fecomércio ES =
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Sindicatos

peza de prédios e atividades paisagisticas, que sdo
mais demandas no final do ano para as festas de
Natal e réveillon. Outro segmento de servicos que
se destacou é o de Transportes, armazenagem e
correio, com a criagdo de 369 novos postos de
trabalho. Esse segmento também é influenciado
pelo aumento nas vendas do comércio varejista no
final de ano, com o transporte e a entrega de
produtos, principalmente devido ao fortalecimen-
to do E-commerce ao longo dos ultimos anos.

e atividades paisagisticas (+252), que envolve lim-

Painel da geracao de Empregos por segmento do Setor de Servicos

Saldo de Saldo de Variagao (%)

empregos Nov/24 | empregos Nov/23 | Nov/24 x Nov/23

Administragdo publica, defesa,
seguridade social, educagdo, saude 92 -307 130,0%
humana e servigos sociais

Alojamento e alimentagao 175 196 -10,7%
Alimentacdo 126 161 -21,7%
Alojamento 49 35 40,0%

Informagao, comunicagdo e
atividades financeiras imobiliarias, 146 432 -66,2%
profissionais e administrativas

Servigos para edificios e

. R 252 0 -

atividades paisagisticas
Outros servigos 62 5 1140,0%
Trans.porte, armazenagem e 369 757 51,3%
correio

. Armazenamento e Atividades 130 202 35,6%
Auxiliares dos transportes

Transporte Terrestre 256 515 -50,3%

Total 844 1.083 -22,1%

Fonte: CAGED/MTE. Elaborag&o: Equipe Connect Fecomércio-ES.

Entre os municipios capixabas, os principais desta- recebe muitos turistas no final do ano e na tempo-
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ques no més foram Vila Velha (+310) e Guarapari
(+282). Os novos empregos criados em Vila Velha
ficaram distribuidos entre os setores de Comércio
(+188) e Servicos (+185). Ja em Guarapari, que

rada de verao, os novos empregos foram gerados
principalmente pelo Comércio Varejista (+198).
Outros municipios que também se destacaram no
més foram Viana (+186), Serra (+178) e Cachoeiro
de Itapemirim (+164).
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Ranking dos municipios do Espirito Santo para
o saldo entre admissoes e demissoes

. Saldo liquido

Vila Velha

Guarapari

Viana

Serra

310
282
186
178

Cachoeiro de Itapemirim 164

Fonte: CAGED/MTE. Elaborag&o: Equipe Connect Fecomércio-ES.

O que esta acontecendo?

Em novembro de 2024, o mercado de trabalho no
Espirito Santo registrou um saldo positivo de 195
novos empregos formais. Esse desempenho foi
sustentado pelos setores de Comércio, com a
criagdo de 1.535 postos, e Servicos, que geraram
844 empregos. Por outro lado,
os setores de Construgao Civil
(-1.125), Industria (-811) e
Agropecuaria (-248) apresen-
taram mais desligamentos do
que contratagdes durante o

més. No acumulado até Serra, atraem
volume de visitantes durante o
final do ano e o verao. Isso
intensifica a demanda por pro-
dutos e servicos, levando os
supermercados e o varejo local
a expandirem suas equipes

novembro de 2024, foram
gerados 42.037 empregos
formais, um aumento de 2%
em comparagao a0 mesmo
periodo de 2023, quando
foram criados 41.219 empre-
gos. O total de empregos
formais no estado alcangou
a marca de 916.365 postos
de trabalho com carteira
assinada, representando um crescimento de 4%
em relagao a novembro de 2023.

O Comércio Varejista foi o principal destaque na
geracdo de empregos em novembro, com a
criagdo de 1.387 novos postos formais. Em outu-
bro, o setor ja havia se destacado com 1.065 novas
vagas. O fim de ano é o periodo mais relevante para
o varejo, impulsionado por eventos como a Black
Friday, em
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Cidades turisticas e litoraneas,
como Vila Velha, Guarapari e

novembro, e as comemoracdes de Natal e
Réveillon, em dezembro.

Entre as categorias que mais contribuiram para a
geracdo de empregos, destacam-se o varejo de
Artigos do Vestuario e
Acessorios (+476) e de
Calcados e Artigos de
Viagem (+179). As promo-
¢Oes e descontos promovi-
dos durante a Black Friday
alavancam significativamen-
te as vendas de roupas,
calcados e outros produtos.
Além disso, muitos consu-
midores antecipam suas
compras para as festas de
fim de ano, incentivando
esses segmentos a reforga-
rem suas equipes para aten-
der ao aumento da demanda
nos meses de maior movi-
mento, novembro e dezembro.

um grande
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Os supermercados também tiveram um desempe-
nho expressivo, com a cria¢ao de 304 novas vagas
formais em novembro. Esse segmento é direta-
mente impactado pelo aumento da demanda asso-
ciado as festividades de fim de ano, frequentemen-
te gerando novas contratacgdes, inclusive tempora-
rias, para suprir o crescimento nas vendas.

Além disso, cidades turisticas e litoraneas, como
Vila Velha, Guarapari e Serra, atraem um grande
volume de visitantes durante o final do ano e o
verdo. Esse aumento populacional sazonal intensi-
fica a demanda por produtos e servigos, levando
os supermercados e o varejo local a expandirem
suas equipes para atender as necessidades do
periodo.

O setor de servicos também é positivamente
impactado pelo aumento nas vendas do comércio e
pelo periodo festivo de fim de ano. Em novembro, o
segmento de Transporte, Armazenagem e Correio
destacou-se com a criagao de 369 novos empre-
gos, evidenciando sua forte conexao com as vendas
do comércio. Esse segmento é responsavel pelo
armazenamento, transporte e entrega de produtos,
especialmente os adquiridos por meio de e-com-
merce.
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Além disso, os servigos relacionados aos preparati-
vos e demandas das festas de fim de ano e da tem-
porada de verdo também tiveram relevancia.
Entre eles, destacam-se os servicos de Alojamento
e Alimentagdo, que geraram 175 empregos, abran-
gendo atividades em hotéis, bares e restaurantes,
e os Servigos para Edificios e Atividades Paisagisti-
cas, com 252 novos postos de trabalho, atendendo
a maior demanda por limpeza de prédios e paisa-
gismo para o Natal e Réveillon.

No total, os setores de Comércio e Servicos criaram,
juntos, 2.379 empregos formais em novembro.
Esses numeros ressaltam a importancia desses
segmentos na geragdao de empregos no Espirito
Santo, especialmente nos Ultimos meses do ano.
Vale destacar que esses setores foram os principais
responsaveis por manter o saldo de empregos
formais positivo no més (+195), uma vez que os
outros grandes setores da economia — Industria,
Construcao Civil e Agropecuaria — apresentaram
mais desligamentos do que admissdes no periodo.
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Nesta entrevista, Fabricio Coutinho, Vice Presi-
dente de Administracao e Finangas do Grupo
Coutinho, uma das maiores empresas varejistas
do estado, compartilha as estratégias e iniciativas
adotadas para superar os

desafios relacionados a ll

forca de trabalho em um

setor tradicional e inten-
sivo como o varejo. Com
42 anos de historia, a
empresa figura como o
segundo maior empre-
gador do estado e
também busca constan-
temente inovagcao e
alinhamento aos valores organizacionais para
atrair, desenvolver e reter talentos.

Na entrevista ele destaca abordagens criativas,
como a atuacao direta nas comunidades, a inclu-
sao de diferentes geragdes no quadro de colabora-
dores e a implementacdo de programas de apren-
dizagem e reintegracdo social. E oferece insights
valiosos para entender como praticas inovadoras
em gestdo de pessoas podem impactar positiva-
mente empresas de grande porte e setores inten-
sivos em trabalho:

“Sobre mao de obra, temos uma histdria de 42
anos que reflete o quanto ja superamos de desa-
fios. Hoje, empregamos milhares de pessoas e
somos o segundo maior empregador do estado,
atrds apenas da Vale. Estamos muito perto de atin-
gir a marca de 7 mil pessoas, e para sustentar esse
crescimento precisamos inovar e pensar fora da
caixa. Quando as pessoas nao vém até nds, nds
vamos até elas. Entramos nas comunidades, nas
igrejas, nos terminais de 6nibus. Estamos fazendo
ajustes em salarios, abrindo novas oportunidades
e ampliando os beneficios.
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Estamos muito perto de atingir a
marca de 7 mil pessoas trabalhando
com a gente, e para sustentar esse
crescimento precisamos inovar e
pensar fora da caixa
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Opiniao do
Empresariado
Capixaba

Nosso negdcio tem por caracteristica ser muito
tradicional, muito intenso de trabalho, o varejo é
intenso. Estamos de portas abertas quase todos
os dias do ano, o que exige ajustes constantes. Um
exemplo foi a imple-
mentagao da escala
12x36, que funciona
bem em alguns pontos,
mas em outros nao.

Temos um perfil muito

forte de contratar jovens
\\ em busca do primeiro
emprego, e para as vagas

de menor qualificagdo ja encontramos mais
alinhamento.
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Mas o atendimento ao cliente, que é a ponta do
nosso negocio, continua sendo o maior desafio. Ali
é onde precisamos de pessoas motivadas, discipli-
nadas e alinhadas aos nossos valores.

Entdo o grande desafio esta na sinergia com os
valores da empresa, motivar, trabalhar, disciplina,

organizacdo. E esse é o papel da aprendizagem
nesse desafio, a sinergia com nossos valores. Isso é
muito legal porque a gente tem varios talentos
gue sdo efetivados, que a gente vé que primeiro
tem aderéncia aos valores, tem disciplina, quer
crescer, gosta de trabalhar com a gente, com gente
e com a gente.

Notas
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No fim das contas, é tudo um conjunto de ag¢des
gue fazem a diferenca. Temos também algumas
iniciativas como a economia prateada, damos
oportunidade a profissionais aposentados ou
préximos disso, que trazem uma experiéncia valio-
sa. Agrega demais, a mescla de geracao que ajuda
muito, € uma geracao a frente,eles tém mais paci-
éncia, conseguem compreender com mais facili-
dade o tradicionalismo do nosso negdcio. Tem
também a questdo da cordialidade. Entdo é muito
legal.

Além disso, outra iniciativa que temos sdao os
reeducandos do sistema prisional, que trabalham
nos nossos centros de distribui¢ao.”

O mercado de trabalho é fundamental para o movimento de toda a atividade econdmica, ou seja, quanto mais empregada esta a populagdo, mais renda tera em

circulacdo, o que estimula toda a economia.

Acompanhar esses indicadores torna possivel ter uma visdo mais clara sobre o movimento da economia que direciona investimentos e outras decisdes a criagdo
de novas vagas de emprego pode indicar o aquecimento e dinamizacdo da atividade econdmica.

0s dados do Mercado de Trabalho Formal s3o disponibilizados pelo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), Orgao do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), para o Brasil e Unidades de Federagdo. Os resultados da pesquisa possuem um més de defasagem.
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