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ESPIRITO SANTO GERA 8.553 EMPREGOS
FORMAIS EM ABRIL, IMPULSIONADO
PELA COLHEITA DO CAFE

Elaborado por: André Spalenza, Felipe Montini e Eduarda Gripp.

Com safra aquecida, setor cafeeiro puxa geracao
de empregos e leva estado ao melhor resultado em

Trabalho Formal (CAGED-MTE) para permitir o
acompanhamento dos indicadores de emprego,
examinando a movimentagdao mensal entre admis-
soes e demissdes de trabalhadores. Seu objetivo é
identificar tendéncias e oferecer informacdes quali-
ficadas.

E ste relatorio utiliza a analise do Mercado de

Em abril de 2025, o Espirito Santo registrou a
criacdo de 8.553 empregos formais, o maior saldo
mensal — diferenca entre admissées e desligamen-
tos — desde maio de 2023. Todos os grandes setores
da economia capixaba apresentaram saldos positi-
VOS NO més.

O resultado foi fortemente impulsionado pela Agro-
pecudria, responsavel por 5.044 novas vagas, o que
representa 59% do total de empregos gerados no
més. Esse desempenho do setor estd ligado direta
mente com o periodo de colheita do café, tanto co-
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nilon quanto arabica, que se inicia em maio, e é a
principal commodity agricola do estado. Do total de
vagas criadas no setor, 3.454 estavam diretamente
vinculadas ao cultivo de café, além de outras
relacionadas as atividades de apoio a colheita. Com-
parado a abril de 2024, a Agropecuaria criou 1.347
postos de trabalho a mais, o que representa um
crescimento de 36,4% no setor.

O setor de Servigos foi o segundo maior gerador de
empregos no més, com 1.968 novas vagas formais.
Em relagcdo ao mesmo periodo de 2024, houve uma
leve variacdo positiva, com 37 postos a mais, o que
equivale a um crescimento de 1,9%.

Os demais setores também contribuiram para o
resultado positivo: Indlstria (+642), Comércio
(+615) e Construgdo (+284). No entanto, todos os
trés criaram menos empregos do que em abril de
2024.
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No acumulado de janeiro a abril de 2025, o
estado criou 17.095 empregos com carteira
assinada, o que representa 5.495 vagas a
menos do que no mesmo periodo de 2024.

Entre os grandes setores, apenas a Agrope-
cuaria apresentou crescimento na geragao
de empregos, sinalizando um inicio de ano
com ritmo mais lento de contratagées.

Painel de Geracao de Empregos por Setor, ES, abr/24-abr/25

Saldo Saldo Diferenga
SETORES Abr/25 | Abr/24 | Abr/25 - Aﬁr/24

Servigos 1.968 1.931 37
Comércio 615 872 -257
Industria 642 962 -320
Construgao 284 752 -468

Agropecuaria 5.044 3.697 1.347
Total 8.553 8.216 337

Saldo Acumulado | Saldo Acumulado
(Jan-Abr/25)

Diferenca

(Jan-Abr/24) Jan-Abr/25 - Jan-Abr/24

7.120 10.053 -2.933
-925 529 -1.454
3.253 3.673 -420
1.975 4.198 -2.223
5.672 4.135 1.537
17.095 22.590 -5.495

Fonte: CAGED/MTE. Elaboragdo: Equipe Connect Fecomércio-ES

O gréfico a seguir apresenta a evolugdo
mensal do saldo de empregos formais no
Espirito Santo. Em 2024, observa-se um cres-
cimento continuo até o més de abril, indican-
do um inicio de ano com tendéncia de alta
nas contratacdes. Em 2025, por outro lado, o
comportamento vem sendo mais instavel,
com fortes picos registrados no més de feve

reiro e em abril, enquanto janeiro e marco
apresentaram saldos muito inferiores aos
mesmos periodos de 2024. Apesar dessa
maior volatilidade no mercado de trabalho
formal no Espirito Santo, o saldo de empre-
gos registrado no més de abril de 2025 foi o
maior no estado desde maio de 2023.

Saldo mensal entre admissoes e desligamentos, ES
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Fonte: CAGED/MTE. Elaboragdo: Equipe Connect Fecomércio-ES

Em abril de 2025, o Espirito Santo contabili-
zou 926.536 empregos formais, o que repre-
senta um crescimento de 3,3% em relagdo ao
mesmo més de 2024. Todos os grandes seto-
res apresentaram expansdo no numero de
vinculos formais. A Industria teve o maior
crescimento proporcional, com alta de 3,9%,
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0 que corresponde a criagdo de 6.097 novos
postos de trabalho.O setor de Servicos regis-
trou aumento de 3,8%, com 15.562 novos
empregos, o que corresponde a 52,5% do
total de empregos formais gerados no perio-
do. J& o Comércio apresentou crescimento
de 2,7%, com 6.166 novos empregos.
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Juntos, Comércio e Servigos responderam
por 73,4% de todos os postos de trabalho
formais criados no ES entre abril de 2024 e

abril de 2025, reforcando sua relevancia na
geracdo de emprego e renda no Espirito
Santo.

Quantidade de empregos por setor, ES

SETORES Abr/25 | Abr/24
Servigos 423.503 | 407.941
Comércio 232.392 | 226.226
Industria 163.856 | 157.759
Construgao 69.610 68.889
Agropecuaria 37.173 36.101
Total 926.536 | 896.918

\ELETER) Diferenga
Abr/25 - Abr/24 Abr/25 - Abr/24

3,8% 15.562
2,7% 6.166
3,9% 6.097
1,0% 721

3,0% 1.072
3,3% 29.618

Fonte: CAGED/MTE. Elaborag&o: Equipe Connect Fecomércio-ES

No setor de Servigos, todos os grandes
segmentos de atividade registraram saldos
positivos em abril de 2025. O principal desta-
que foi o grupo de “Informagao, comunica-
¢do e atividades financeiras, imobilidrias,
profissionais e administrativas”, responsavel
por 1.006 novos postos de trabalho no
estado.

Dentro desse grupo, a atividade com maior
saldo foi “Servigos de escritdrio, de apoio
administrativo e outros servicos prestados as
empresas” (+284), impulsionada, possivel-
mente, pela maior demanda por servicos
contdbeis e administrativos no periodo.

Outro destaque foi o segmento de “Servigos
para edificios e atividades paisagisticas”, que
gerou 199 novas vagas no més, consolidan-
do-se como uma das atividades de servigos
com maior crescimento no estado. O nimero
de empregos formais nesse segmento cres-
ceu 7,7% em 12 meses, com énfase para as
“Atividades Paisagisticas”, que registraram

um expressivo aumento de 29,2% no total
de trabalhadores empregados desde abril
de 2024. O segmento de “Administracao
publica, defesa e seguridade social, educa-
¢do, saude humana e servigos sociais” gerou
432 empregos formais em abril de 2025, com
destaque para as dreas de “Saude Humana e
Servicos Sociais” (+236) e “Educacdo” (+157).

Outro segmento que apresentou desempe-
nho positivo foi o de “Transporte, armazena-
gem e correio”, com 229 novas vagas, impul-
sionado principalmente pela atividade de
“Transporte Escolar”, responsavel por 136
contratacdes no més.

Também contribuiram para o saldo positivo
do setor de servicos o grupo abrangente de
“Outros Servicos” (+167) e as atividades de
“Alojamento e Alimentacdo” (+79), que
seguem em expansao mesmo apods O expres-
sivo crescimento registrado no primeiro
trimestre, quando foram criadas 733 vagas
nessas atividades.
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Painel da geracao de Empregos por segmento de Servicos, ES

Saldo de empregos | Saldo de empregos Diferenga
SERVICOS Abr/25 Abr/24 Abr/25 - Abr/24

Administracdo publica, defesa e seguridade social,
educagdo, satide humana e servigos sociais

Administracdo publica, defesa e seguridade social
Educagdo
Saude Humana e Servigos Sociais

Informacgdo, comunica¢do e atividades financeiras,

imobilidrias, profissionais e administrativas
Servigos de Escritdrio, de Apoio Administrativo e
Outros Servicos Prestados as Empresas
Servigos para Edificios e Atividades Paisagisticas
Atividades de Vigilancia, Seguranga e Investigagdo
Transporte, armazenagem e correio
Transporte Escolar
Alojamento e alimentagdo
Alojamento
Alimentagdo
Outros servigos
Total

39 44 -5
157 64 93
236 405 -169
1.006 781 225
284 -187 471
199 97 102
93 101 -8
286 282 4
136 40 96
79 226 -147
43 -23 66
36 249 -213
167 129 38
1.968 1.931 37

Fonte: CAGED/MTE. Elaborag&o: Equipe Connect Fecomércio-ES

Em abril, a geragao de empregos formais no
Espirito Santo foi fortemente concentrada
no interior do estado, que respondeu por
6.888 das 8.553 vagas criadas no més, o que
equivale a 80,5% do total. Esse desempenho
é especialmente expressivo em municipios
cuja economia é intensamente voltada para a
agropecuaria, com destaque para a colheita
do café como principal motor da atividade no
periodo.

De acordo com o Instituto Capixaba de
Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural (Incaper)1, o café conilon representa a
principal fonte de renda em 80% das proprie-
dades rurais das regides de terras quentes,
além de responder por 37% do PIB agropecu-
ario estadual. Os municipios com maior saldo
de empregos em abril coincidem com os
principais polos produtores da cultura, como
Jaguaré (+995), Linhares (+726), Vila Valério
(+678), Pinheiros (+633), Sooretama (+448),
Rio Bananal (+267), Nova Venécia (+159) e
Governador Lindenberg (+137).

O expressivo numero de empregos formais
gerados em abril no Espirito Santo, especial-
mente em municipios com forte atividade
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rural, reflete o inicio da colheita do café e as
excelentes perspectivas para a safra de
2025.Segundo a Companhia Nacional de
Abastecimento (Conab)?, a produtividade
média das lavouras de café conilon no estado
deve alcangar 50,7 sacas por hectare, o que
representa um avanco de 35,5% em relacdo a
safra anterior. A producdo total estd estima-
da em mais de 13 milhdes de sacas, superan-
do o recorde anterior registrado em 2022
(12,4 milhoes).

Outro fator de estimulo a atividade no campo
é o preco da saca de café conilon3, que ultra-
passou os RS 2.000 por quatro meses conse-
cutivos em 2025 e, mesmo com recuo recen-
te, permanece em patamar elevado, em
torno de RS 1.500.

Esse cenario favordvel impulsiona a contrata-
¢do de mao de obra no setor agropecuario e
também em atividades associadas, como
transporte, logistica e servigcos aduaneiros. A
expansao da colheita e 0 bom desempenho
do agronegdcio contribuem significativamen-
te para a geracao de emprego e renda, com
efeitos positivos sobre o consumo de bens e
servicos no estado.




Relatdrio:

Connect = ' e Fecomércio 5 BIAES\ . mCi  roper
Fecomeércio ES | e seomeemnos .
Além dos municipios com forte vinculo a Na Regiao Metropolitana da Grande Vitoria,
atividade agricola, Aracruz se destacou como foram criados 1.665 postos de trabalho no
o segundo maior gerador de empregos més, com destaque para Vila Velha (+453) e
formais em abril, com saldo de +936 vagas, Cariacica (+408).
sendo quase metade delas concentradas na
industria (+465).

A geragdo de empregos formais no ES foi fortemente
concentrada no interior do estado, que respondeu
por 6.888 das 8.553 vagas criadas no més

Ranking dos municipios para o saldo
entre admissoes e demissoes, ES

. Saldo liquido
m Abr/25

19 Jaguaré 995
28 Aracruz 936
32 Linhares 726
40 Vila Valério 678
52 Pinheiros 633
62 Vila Velha 453
7° Sooretama 448
8¢e Cariacica 408
9¢e Sao Mateus 395
10¢ Anchieta 288
11¢° Cachoeiro de Itapemirim 273
12¢ Rio Bananal 267
13¢ Vitdria 256
142 Conceicdo da Barra 203
15¢ Serra 189
162 Nova Venécia 159
172 Viana 157
18¢ Alfredo Chaves 152
19¢ Guarapari 141
209 Governador Lindenberg 137
- Grande Vitoria 1.665
- Interior 6.888

Fonte: CAGED/MTE. Elaborago: Equipe Connect Fecomércio-ES
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Em abril de 2025, o Espirito Santo gerou 8.553
empregos formais, no
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Sindicatos

demanda por servicos de jardinagem, manu-
tengao e paisagismo,

melhor resultado especialmente em
mensal desde maio A agropecuéria foi areas urbanas,
de 2023. O saldo < o residenciais e corpora-
R : responsavel por 59% das )

positivo foi impulsio- . ~ tivas.

nado principalmente vagas criadas no més, com J& Industria (+642),
pelos  empregos destaque para o cultivo do Comércio  (+615) e
gerados na Agrope- café’ que sozinho respondeu Construgao (+284),

cuaria, que totaliza-
ram 5.044 novos
empregos. Com isso,
o setor foi responsa-
vel por 59% das vagas criadas no més, com
destaque para o cultivo do café, que sozinho
respondeu por 3.454 postos de trabalho.

O inicio da colheita no més de maio, aliado a
expectativa de uma safra recorde e a manu-
tencdo de precos elevados, estimulou a
contratacdo de mao de obra pelos produtores.
De modo que, nesse ano, o setor agropecua-
rio criou 1.347 empregos formais a mais do
qgue em abril de 2024, o que corresponde a
um aumento de 36,4%.

O setor de Servicos também teve contribuicdo
significativa para o resultado de abril, com a
criacdo de 1.968 empregos formais no Espirito
Santo. Todos os segmentos do setor apresen-
taram saldos positivos no més, com destaque
para o grupo de “Informagdo, comunicagao e
atividades financeiras, imobiliarias, profissio-
nais e administrativas”, responsdvel por 1.006
novas vagas.

Entre as atividades especificas, chama aten-
¢do o desempenho de “Servigos para edificios
e atividades paisagisticas”, que gerou 199
empregos no periodo. Em 12 meses, o
numero de trabalhadores formais nessa ativi-
dade cresceu 7,7%, com destaque para as
“Atividades Paisagisticas”, cujo total de
empregados avancou 29,2% desde abril de
2024. Esse crescimento reflete o aumento da

Mercado de Trabalho (CAGED)

por 3.454 postos de trabalho

também contribuiram
positivamente para o
saldo de empregos,
porém, em ritmo mais
moderado. No acumulado de janeiro a abril, o
estado registrou 17.095 novas vagas, volume
inferior ao mesmo periodo de 2024 (22.590),
indicando uma desaceleragdao na geragao de
empregos. Apenas a Agropecudria observou
uma expansao no periodo.
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Alguns fatores macroeconémicos podem
estar influenciando o ritmo mais contido na
geracao de empregos no estado. A taxa basica
de juros (Selic) se encontra em 14,75%, o
patamar mais alto desde 2006.

Os juros elevados encarecem o crédito, redu-
zindo os investimentos e impactando negati-
vamente a criagdo de vagas, especialmente
em setores dependentes de financiamento,
como Comércio e Industria. Além disso, o
Espirito Santo opera com uma das menores
taxas de desemprego do pais (4%), o que
reflete mercado de trabalho aquecido no
estado, préximo ao pleno emprego, o que
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reduz a disponibilidade de mao de obra,
limitando a expansdo do emprego formal.-
Conforme os dados da PNAD/IBGE a taxa de
informalidade no estado caiu de 38,3% para
37,5% no primeiro trimestre de 2025, repre-
sentando 24 mil pessoas a menos em ocupa-
¢oes informais. Esse movimento contribui
para o fortalecimento do mercado de traba-
Iho, ampliando a arrecadac¢ao, aumentando a
protecdo social dos trabalhadores e favore-
cendo a estabilidade do consumo. A redugao
da informalidade também sinaliza avangos na
qualidade das ocupagdes, com impactos posi-
tivos para o crescimento sustentdvel da
economia capixaba.

Opinidao do
Empresariado

Capixaba

PG.7

Para entender melhor os fatores que impulsio-
naram Jaguaré a liderar a geracdo de empre-
gos formais no Espirito

Santo em abril, ouvi-

mos Suely Izabel
Dalvi, Secretaria
Executiva da pregos em

Camara de Dirigen-
tes Lojistas (CDL)
de Jaguaré. Com
sua atuagao proxi-
ma ao comércio
local e ao setor
produtivo do municipio, Maria traz uma visao
abrangente sobre os impactos da safra do café
na economia local, os efeitos no comércio e
nos servigos, e as estratégias para manter o
dinamismo do mercado de trabalho ao longo
do ano. Confira abaixo:

Mercado de Trabalho (CAGED)

Jaguaré liderou a geracao de em-
abril,
pela colheita do café, que fortale-

ce a economia local e destaca a
forca da agricultura no municipio

“0O resultado alcangado por Jaguaré em abril,
sendo 0 municipio que mais gerou empregos
formais no Estado,
é extremamente
positivo e reflete a
forca da sua
economia local.
Esse desempenho
é impulsionado,
principalmente,
pela  agricultura,
com destaque para
a cafeicultura, que
tem papel central na economia do municipio.
Nesse periodo do ano, a colheita do café
mobiliza uma grande quantidade de mao de
obra, o que gera impacto direto na criacdo de
empregos temporarios e formais.

impulsionado
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Com o aumento da atividade agricola, ha um
efeito muito bom sobre o comércio e os servi-
¢os locais, que se beneficiam do aquecimento
econ6mico, ampliam suas contratagbes e
fortalecem a economia como um todo. Esse
cenario evidencia a importancia do setor
agricola para o desenvolvimento sustentavel
de Jaguaré.

E comum, nessa época, a abertura de vagas
tempordrias para atender ao crescimento nas
vendas e no movimento econdmico, e muitas
dessas oportunidades acabam se tornando
efetivas, contribuindo para a gera¢do de
empregos formais e para o fortalecimento do
mercado de trabalho. Os produtores e as
empresas ligadas a produgao do café também
se estruturam com antecedéncia, garantindo
gue o0 municipio aproveite ao maximo os
beneficios econdmicos da safra, em uma
preparagdo conjunta entre o setor agricola, o
comércio e 0S Servicos.

Além da agricultura, outros setores também
vém se destacando em Jaguaré na geragao de
empregos e na atracdao de investimentos. O
bom desempenho da cafeicultura gera refle-
X0s positivos na economia como um todo,
impulsionando o crescimento do comércio,
dos servicos e também do setor imobilidrio. O
aumento da renda no campo estimula o
consumo, fortalecendo o comércio local. O
setor de servigos acompanha esse movimen-
to, com mais demanda por transportes, manu-
tencdo, alimentacdo e outros servigos relacio-
nados a cadeia produtiva. J4 o ramo imobilia-
rio tem apresentado crescimento devido a
maior circulacdo de capital e a consequente
demanda por novos investimentos.

Com mais pessoas empregadas formalmente,
ha também maior seguranca financeira, o que
estimula o consumo de bens duraveis e pesso-
ais. E comum observar um crescimento na
procura por eletrodomésticos, méveis, celula-
res e outros itens para o lar, refletindo a
melhora na renda das familias.

PG.8
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Esse movimento aquece o comércio e impul-
siona os setores de servicos e de credidrio,
contribuindo para o fortalecimento da econo-
mia local como um todo.

Manter esse bom momento econémico apds
o fim da colheita é, sem duvida, um desafio.
Em Jaguaré, além da cafeicultura, contamos
com outras culturas importantes, como a
pimenta-do-reino e diversas frutas, que
ajudam a manter a atividade agricola e econ6-
mica em diferentes periodos do ano. O forta-
lecimento do comércio e dos servigos também
tem papel fundamental nesse processo.
Muitos empregos temporarios gerados duran-
te a safra podem se tornar permanentes,
especialmente quando ha planejamento e
incentivo ao empreendedorismo local.

Investir na diversificacdo da economia é
essencial. Isso pode incluir o estimulo a
pequenas agroindustrias, o apoio a cooperati-
vas, a capacitacdo profissional continua e o
fomento a novos setores, como o turismo
rural ou a tecnologia aplicada ao agronegdcio.
Com agdes coordenadas entre o setor publico,
a iniciativa privada e a sociedade civil, é possi-
vel manter a economia girando e os empregos
sendo mantidos em Jaguaré ao longo de todo
o ano.”
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Tendéncia - A cafeicultura sustentavel como motor

de qualificacao e geracao de empregos no campo

A cafeicultura sustentavel vem ganhando
protagonismo nos mercados internacionais e
impulsionando transformacdes significativas
na cadeia produtiva,
inclusive na geragao
de empregos. A
adogdo de praticas
ambientalmente
responsaveis —
como o plantio
sombreado, o uso
eficiente da agua,

a conservagao do
solo e a substitui-

¢do de agroquimicos por alternativas natu-
rais — esta exigindo uma mao de obra mais
qualificada, ampliando a oferta de postos de
trabalho especializados em diversas etapas
da producao.

Além dos trab

Investimentos

alhadores do campo, cresce a demanda por
técnicos agricolas, engenheiros agronomos
com foco em agricultura regenerativa, gesto-
res ambientais e profissionais aptos a lidar
com certificagdes como Rainforest Alliance,
UTZ, Fair Trade e Organico Brasil. Também se
abrem novas oportunidades nas dreas de
rastreabilidade, controle de qualidade, logis-
tica sustentavel e marketing de valor agrega-
do — especialmente voltado para o consumi-
dor final que busca produtos éticos e
ambientalmente corretos.

em capacitacao
promovem a inclusao de jovens e
mulheres na cafeicultura,
pliando a diversidade e fortale-
cendo a agricultura sustentavel

De acordo com o relatério da International
Coffee Organization (ICO), iniciativas de
sustentabilidade nas lavouras contribuem
nao apenas para
melhorar as
condigoes de
trabalho e de
renda dos produ-
tores, mas
também para
tornar a cafeicul-
tura mais resiliente
frente as mudancas
climaticas, criando
empregos que tendem a ser mais estdveis e
com maior valor agregado no médio e longo
prazo (ICO, 2023).

am-

Essa tendéncia é reforcada por programas de
grandes empresas e cooperativas que inves-
tem em capacitacdo técnica e inclusdo de
jovens e mulheres na cadeia produtiva do
café, criando uma nova geragao de trabalha-
dores mais preparada para lidar com os desa-
fios da agricultura sustentdvel no século XXI.

Referéncia: International Coffee Organiza-

tion. Coffee Development Report 2023 —
Investing in Youth and the Future of Coffee.
ICO, 2023.

https://www.ico.org
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Dados coletados pelo CAGED, relativos a margo de 2025

Notas

O mercado de trabalho é fundamental para o movimento de toda a atividade econdmica, ou seja, quanto mais empregada estd a populagdo, mais renda
terd em circulagdo, o que estimula toda a economia.

Acompanhar esses indicadores torna possivel ter uma visdo mais clara sobre o movimento da economia que direciona investimentos e outras decisdes
a criagdo de novas vagas de emprego pode indicar o aquecimento e dinamizagdo da atividade econémica.

0Os dados do Mercado de Trabalho Formal sdo disponibilizados pelo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), Orgdo do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), para o Brasil e Unidades de Federagdo. Os resultados da pesquisa possuem um més de defasagem.

Fonte: https://incaper.es.gov.br/cafeicultura-conilon

2Fonte: https://incaper.es.gov.br/Not%C3%ADcia/espirito-santo-inicia-colheita-do-cafe-conilon-com-expectativa-de-safra-recorde

Fonte:
https://g".globo.com/es/espirito-santo/agronegocios/noticia/*#/°/*8/cafe-conilon-preco-em-alta-e-safra-recorde-animam-produtores-para-inicio-da-
colheita.ghtml
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