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Economias do Futuro no contexto capixaba

O Departamento Nacional do Servico Nacio-
nal de Aprendizagem Comercial (Senac
Nacional) realizou um estudo aprofundado
com o objetivo de identificar e classificar as
chamadas Economias do Futuro, entendidas
como agrupamentos de atividades economi-
cas com elevado potencial de crescimento e
relevancia estratégica para o mercado de
trabalho nos préximos anos. O estudo identi-
ficou cinco grandes agrupamentos economi-
cos: Economia Verde, Economia Criativa,
Economia Digital, Economia do Turismo e
Economia do Cuidado. Esses agrupamentos
refletem transformagdes estruturais em
curso na economia, impulsionadas por fato-
res como inovacao tecnoldgica, mudancas
demogrificas, sustentabilidade ambiental e
novos padrdes de consumo e organizagao do
trabalho.

Tendo como referéncia esse mapeamento
nacional, o presente relatério tem como
objetivo contextualizar o cendrio das ocupa-
¢Oes e dos setores do futuro no estado do
Espirito Santo, analisando sua inser¢cdo no
mercado de trabalho formal estadual. Busca-
-se identificar quantas pessoas estdo ocupa-
das nessas atividades, quais segmentos e
ocupagdes apresentaram maior dinamismo
recente e quais sdo as principais demandas
do mercado de trabalho associadas as econo-
mias do futuro no territério capixaba. Essa
abordagem permite compreender como as
tendéncias nacionais se manifestam em nivel
estadual, respeitando as especificidades da
estrutura produtiva local.

A andlise do mercado de trabalho formal foi
realizada com base nas informacdes da RAIS,
referente ao ano-base 2024. Os dados da
RAIS foram utilizados para identificar tanto o
volume de empregos nos setores caracteriza-
dos como pertencentes as economias do
futuro quanto o perfil das principais ocupa-
¢Oes associadas a esses setores. Essa analise
tem como objetivo oferecer uma visdo
abrangente e qualificada sobre as carreiras
em expansao no estado, contribuindo para o
alinhamento estratégico da oferta de qualifi-
cacdo da mao de obra com as demandas
atuais e futuras do mercado de trabalho do
Espirito Santo.

Por fim, destaca-se a importancia de uma
abordagem integrada que considere tanto as
ocupacdes classificadas como sendo do
futuro quanto os setores econdmicos com
potencial de crescimento. Ainda que deter-
minadas ocupacdes ndo sejam, individual-
mente, caracterizadas como ocupagdes do
futuro, a expansdo dos setores associados a
essas economias tende a gerar aumento da
demanda por mao de obra em diferentes
niveis de qualificacdo. Desse modo, ocupa-
¢oes de cardter mais operacional e com
menor exigéncia de formagao formal
também tendem a se expandir, acompa-
nhando o crescimento desses setores, o que
reforca a relevancia de uma oferta formativa
diversificada e alinhada a dindamica do mer-
cado de trabalho estadual.




conn,ec_t //'7 ECONOMIAS DO FUTURO
Fecomeércio ES

> - (]
Fecomércio BRAEA . MCE . rap el

Economia Verde

De acordo com o estudo divulgado pelo
Senac Nacional, a Economia Verde pode ser
compreendida como um sistema econémico
que abrange empregos e setores comprome-
tidos com a adoc¢do de praticas ambiental-
mente sustentdveis, articulando politicas
publicas, iniciativas privadas e outras formas
de organizacdo voltadas a preservacdo
ambiental, a mitigacdao das mudancgas clima-
ticas e ao uso responsdavel dos recursos natu-
rais. As ocupagdes associadas a essa econo-
mia envolvem atividades presentes em
diferentes ramos produtivos, desde que
orientadas a produgdo de bens e servigos
que contribuam para a conservagao e restau-
racdo de ecossistemas, a reducdo da degra-
dacdo ambiental ou a incorporagao de prati-
cas sustentdveis nos processos produtivos.

O estudo nacional identificou doze ocupa-
¢Oes classificadas como verdes e com eleva-
do potencial de crescimento a medida que se
intensificam as exigéncias regulatdrias,
sociais e de mercado relacionadas a susten-
tabilidade. No Espirito Santo, em 2024, essas
ocupacdes somavam 2.680 empregos
formais, o que representa um crescimento
de 65% em relacdo a 2016, periodo de refe-
réncia utilizado também no estudo nacional.
A remuneracdo média dessas ocupacdes no
estado foi de RS 4.784, valor superior a
média geral do mercado de trabalho formal
capixaba.

O Espirito Santo concentra 3% dos empregos
verdes do Brasil, com destaque para as
ocupacdes de Oceandgrafo e Bidlogo.
Embora conte com apenas 26 vinculos
formais, o estado abriga cerca de 5% de
todos os oceandgrafos empregados no pais,
evidenciando a relevancia estratégica da
chamada economia do mar para a estrutura
produtiva estadual.

As atividades portudrias, pesqueiras, turisti-
cas e de monitoramento ambiental marinho
conferem ao estado um potencial significati-
vo para o fortalecimento de iniciativas
sustentdveis associadas aos ambientes
costeiros e marinhos.

No caso dos bidlogos, o Espirito Santo conta-
biliza 314 profissionais formalmente ocupa-
dos, o que representa cerca de 13% do total
de vinculos existentes no pais. Esse resultado
revela que o estado é um importante polo
empregador para ocupagées de nivel supe-
rior na area ambiental, especialmente aque-
las voltadas a conservacdo, ao monitoramen-
to e a pesquisa da biodiversidade e dos ecos-
sistemas naturais.

A ocupagdao verde com maior numero de
vinculos no Espirito Santo é a de Agente de
defesa ambiental, que reldne 1.018 empre-
gos, correspondendo a 38% do total de
ocupacdes verdes no estado. Essa ocupagao
apresentou expansdo de 18% no periodo
analisado. Além disso, todas as ocupacdes
verdes registraram crescimento, o que refor-
ca a tendéncia de expansdo desse segmento
no médio e longo prazo.
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Entre as ocupacdes com maior potencial para
qualificagdo, destacam-se aquelas de perfil
técnico vinculadas diretamente a area
ambiental. O Técnico em controle do meio
ambiente apresentou 433 empregos formais
e crescimento de 141% no periodo; o Técnico
florestal, com 238 empregos, cresceu 30%; o
Tecndlogo em meio ambiente alcangou 139
vinculos e expansdo de 153%; e o Técnico em
tratamento de efluentes, embora com
apenas 25 empregos, registrou crescimento
expressivo de 213%. Esses dados indicam
oportunidades concretas para a ampliacao
da capacitacdo de profissionais voltados a
gestdo ambiental, a gestdao florestal e ao
saneamento ambiental, dreas que tendem a
se tornar cada vez mais demandadas com a
expansdo de iniciativas sustentaveis no
estado.

Outra ocupacao relevante é a de Vigia flores-
tal, que contabiliza 82 empregos formais no
Espirito Santo e apresentou crescimento de
148% desde 2016. Trata-se de uma atividade
diretamente relacionada a protecdo e ao
monitoramento de areas florestais, com foco
na prevencao de crimes ambientais como
desmatamento ilegal e queimadas. Conside-

rando os compromissos associados aos Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentavel e as
politicas de preservagdo ambiental, essa
ocupacado tende a ganhar importancia cres-
cente, sobretudo em regides proximas a
areas protegidas, o que reforca a necessida-
de de formacdo especifica e continua de mao
de obra qualificada.

O estudo também aponta a relevancia das
ocupacoes ligadas a reciclagem e a gestdo de
residuos como parte integrante da Economia
Verde. No Espirito Santo, a ocupagdo de Sele-
cionador de material reciclavel apresentou
crescimento de 251% desde 2016, alcangan-
do 193 empregos formais, enquanto a de
Operador de prensa de material reciclavel
cresceu 378% no mesmo periodo. Embora
essas ocupagdes apresentem remuneragdes
mais baixas, situadas entre RS 1.500 e RS
1.800, elas possuem grande importancia
social, pois ndo exigem elevado nivel de esco-
laridade e representam uma porta de entra-
da relevante para popula¢des em situacao de
vulnerabilidade. Além disso, contribuem
diretamente para a sustentabilidade ambien-
tal, ao integrarem cadeias de reciclagem e
reaproveitamento de materiais.
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Empregos em Ocupacdes Verdes no Espirito Santo

0 Empregos Variagdo | Participacdo | Remuneragdo -
€80 Nome da ocupagdo -mm 2024/5015 : Nacizngl Médiac | Proporgao |
3522-05 Agente de defesa ambiental 865 1.018 18% 3% RS 4.668 38%
3115-05 | Técnico de controle de meio ambiente 180 433 141% 3% RS 3.559 16%
2211-05 Bidlogo 175 314 79% 13% RS 5.955 12%
3212-10 Técnico florestal 183 238 30% 3% RS 3.769 9%
5192-10 Selecionador de material reciclavel 55 193 251% 0% RS 1.819 7%
2140-05 Engenheiro ambiental 45 169 276% 1% R$ 10.901 6%
2140-10 Tecnélogo em meio ambiente 55 139 153% 1% RS 7.387 5%
5173-20 Vigia florestal 33 82 148% 4% RS 2.480 3%
5192-15 Operador de prensa de material 9 43 378% 2% RS 1.577 2%
reciclavel
2134-40 Oceandgrafo 14 26 86% 5% RS$ 6.511 1%
3115-20 Técnico em tratamento de efluentes 8 25 213% 3% RS 3.966 1%
6320-05 Guia florestal 0 0 - 3% RS0 0%
- Total 1.622 2.680 65% 3,0% RS 4.784 -

Fonte: RAIS/MTE. Elaboragdo: Equipe Connect Fecomércio-ES.

Do ponto de vista setorial, os setores verdes
considerados do futuro geraram 67.202
empregos formais no Espirito Santo em 2024,
com crescimento de 87% desde 2016 e remu-
neracdo média de RS 3.902. O estado
concentra 2% dos empregos brasileiros
nesses setores. Entre os segmentos que mais
empregam destacam-se as Atividades de
vigilancia e seguranga privada, com 12.978
postos; as Atividades de associacGes de
defesa de direitos sociais, com 8.103 empre-
gos, que englobam principalmente organiza-
¢Oes da sociedade civil sem fins lucrativos; os
Servicos de engenharia, com 7.207 vinculos;
a Coleta de residuos ndo perigosos, com
4.829 empregos; e as Atividades de limpeza
nao especificadas anteriormente, com 4.656
postos. Juntos, esses segmentos respondem
por 68% dos empregos em setores verdes no

estado e apresentaram crescimento expressi-
vo desde 2016, variando entre 38% e 267%.

Além desses, outros segmentos apresenta-
ram forte expansdao, como a Extracdo de
madeira em florestas plantadas (266%), o
segmento de Testes e analises técnicas
(194%), a Recuperacdo de materiais plasticos
(104%) e nao especificados (252%) e o Culti-
vo de mudas em viveiros florestais (115%).
Parte dessas atividades demanda mao de
obra com menor nivel de qualificacdo formal,
mas outras apresentam necessidade de
formacdo técnica e profissional, especial-
mente em areas como analises laboratoriais,
gestdo de residuos, reciclagem, refloresta-
mento e servigos ambientais especializados.
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Empregos em Setores Verdes no Espirito Santo

Variagdo | Participagdo | Remuneragao =
CNAE Subclasse 2016 | 2024 | 2024/2016 | Nacional Média | roporeao

Atividades de vigilancia e seguranca

12 privada 9.421 12.978 38% 2% RS 2.413 19%
go | Atividades de associagBes de defesade | ) )1 | g 153 gag 2% RS 2.823 12%
direitos sociais
3¢ Servigos de engenharia 3.001 | 7.207 140% 2% RS 3.677 11%
40 Coleta de residuos ndo-perigosos 3.193 | 4.829 51% 3% RS 2.773 7%
50 Atividades de Ilmpeza nao especificadas 1771 | 4.656 163% 59% RS 1.625 7%
anteriormente
60 Captacdo, tratam;;:; e distribuicdo de 2476 | 2.388 4% 2% RS 8.146 4%
Construgdo de redes de abastecimento
7° de agua, coleta de esgoto e construgées | 669 | 1.474 120% 3% RS 2.427 2%
correlatas, exceto obras de irrigacdo
8o Extracdo de;‘::tz'gzsem florestas 377 | 1380  266% 6% R$ 4.750 2%
99 Testes e analises técnicas 416 | 1.225 194% 3% RS 3.319 2%
109 Atividades de apoio a produgdo florestal | 2.048 @ 1.084 -47% 2% RS$ 1.939 2%
11¢ Imunizagdo e controle de pragas urbanas | 915 605 -34% 2% RS 2.189 1%
129 Recuperagdo de materiais ndo 121 | 426 | 252% 3% RS 3.169 1%
especificados anteriormente
13¢ Cultivo de mudas em viveiros florestais 182 392 115% 4% RS 1.697 1%
140 Tratamento e:;izzsslgio de residuos 358 373 4% 5% RS 3.232 1%
15¢ Recuperagdo de materiais plasticos 165 337 104% 2% RS 2.075 1%
- Total 35.946 67.202 87% 2% R$ 3.902 -

Fonte: RAIS/MTE. Elaborag3o: Equipe Connect Fecomércio-ES.

Em suma, a Economia Verde no Espirito
Santo pode ser compreendida a partir de
dois grandes eixos. O primeiro esta associado
a protecdo ambiental e a gestdo sustentavel
dos recursos naturais, incluindo atividades de
fiscalizacdo, monitoramento  ambiental,
gestao florestal, saneamento e refloresta-
mento. O segundo eixo estd relacionado a
reciclagem, reutilizacdo de materiais e
economia circular, envolvendo desde a coleta

e separacao de residuos até a recuperacdo de
materiais e a reinser¢ao de matérias-primas
secunddrias nos processos produtivos. Nesse
contexto, torna-se fundamental a qualifica-
¢do da mao de obra, de modo a atender de
forma mais adequada a crescente demanda
por profissionais vinculados a iniciativas
sustentdveis, especialmente nas areas de
meio ambiente, saneamento, reciclagem,
entre outras.
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Economia Criativa

A Economia Criativa é definida como o
conjunto de empresas culturais e de produ-
tos culturais gerados por trabalhadores da
cultura, inseridos em ocupagdes criativas ou
vinculados a setores criativos. Trata-se de um
segmento econdmico caracterizado pela
centralidade da criatividade, da originalidade
e das habilidades artisticas, independente-
mente do uso intensivo de tecnologias
digitais, embora estas venham assumindo
papel cada vez mais relevante. As ocupagdes
associadas a Economia Criativa envolvem
atividades que utilizam expressdo artistica,
inovagdo estética e produgdo simbdlica na
geragdo de bens e servigos.

No Espirito Santo, as ocupacgodes classificadas
como sendo do futuro na Economia Criativa
somavam 1.926 postos de trabalho formal
em 2024. Entre as cinco economias do futuro
identificadas pelo Senac Nacional, esta é a
que apresenta o menor nimero de empregos
no estado, além de ter registrado o menor
crescimento no periodo, com avanco de
apenas 10% desde 2016. Esse desempenho
reflete, em parte, a elevada informalidade
tipica de diversos segmentos criativos e
culturais, bem como a concentracdo do cres-
cimento nas atividades que unem criativida-
de e tecnologia digital.

Apesar de a Economia Criativa englobar uma
ampla diversidade de atividades culturais e
artisticas, os maiores destaques em termos
de dinamismo do mercado de trabalho no
estado concentram-se nas ocupagdes com
uso mais intensivo de tecnologia e maior
integracdo com a Economia Digital. Nesse
contexto, a ocupacdo de Designer Grafico se
sobressai como a mais representativa, com
510 postos de trabalho, o equivalente a 26%
do total de empregos criativos formais no
Espirito Santo. Além de liderar em volume,
essa ocupagdo apresentou crescimento
expressivo de 72% desde 2016, evidencian-

do sua crescente relevancia em um ambiente
marcado pela expansdo das midias digitais,
do comércio eletrénico e da comunicagao
online.

Outras ocupacgdes criativas que se destaca-
ram pelo crescimento no periodo foram
Redator de publicidade, com expansdo de
57%, Diretor de arte em publicidade, com
crescimento de 70%, e Editor de midia eletro6-
nica, que registrou aumento expressivo de
371%. Esses dados indicam uma tendéncia
clara de fortalecimento das ocupacdes
ligadas a comunicacdo, ao marketing e a
producdo de conteludo digital, refletindo
mudangas estruturais na forma como empre-
sas, instituicdes e profissionais se comuni-
cam com seus publicos.

Dessa forma, as ocupacdes criativas mais
promissoras concentram-se especialmente
nas areas de design, publicidade, marketing
digital e producdo de conteldo. O avanco da
digitalizagdo da economia e a crescente
dependéncia das empresas em relacdo a
presenca nas redes sociais e nos ambientes
digitais ampliam a demanda por profissionais
qualificados nessas areas.




. . —
Fecomeércio
ONC Sesc SenaC

Sindicatos

conn,ec_t /'7 ECONOMIAS DO FUTURO
Fecomeércio ES

Empregos em Ocupacoes Criativas no Espirito Santo

Empregos

Variagdo | Participa¢gdo | Remuneragao

CBO Nome da ocupagao Proporgao

Nacional

2024/2016
2016 | 2024

Desenbhista industrial grafico (designer

2624-10 . 297 510 72% 1% RS 2.752 26%
grafico)
3721-15 Operador de camera de televisdo 144 182 26% 3% RS 3.071 9%
2531-15 Agente publicitario 151 169 12% 1% RS 3.400 9%
2617-15 Locutor de radio e televisdo 191 165 -14% 1% RS 2.684 9%
2531-10 Redator de publicidade 88 138 57% 1% RS 2.828 7%
3744-05 Editor de tv e video 81 111 37% 1% RS 2.750 6%
2611-20 Editor 183 110 -40% 1% RS 5.689 6%
2617-30 Repérter de radio e televisdo 112 109 -3% 4% RS 4.158 6%
2628-30 Professor de danga 69 92 33% 2% RS 1.391 5%
2531-25 Diretor de arte (publicidade) 50 85 70% 2% RS 4.283 4%
2627-10 Musico intérprete instrumentista 106 84 -21% 2% RS 4.937 4%
2611-35 | Reporter (exclusive radio e televisdo) 120 52 -57% 1% RS 4.472 3%
2624-05 Artista (artes visuais) 87 41 -53% 2% RS 2.545 2%
2616-15 Editor de midia eletronica 7 33 371% 3% RS 5.412 2%
2616-05 Editor de jornal 11 15 36% 3% RS 6.148 1%
2623-30 Diretor de arte 39 14 -64% 1% RS 3.426 1%
3741-50 Sonoplasta 0 6 - 1% RS 2.403 0%
2621-15 Produtor de radio 9 5 -44% 0% RS 3.261 0%
2625-05 Ator 2 2 0% 0% RS 1.464 0%
2628-05 Assistente de coreografia 0 1 - 1% - 0%
3761-10 Dangarino popular 1 1 0% 1% - 0%
2628-25 Ensaiador de danga 2 1 -50% 1% - 0%
2628-10 Bailarino (exceto dangas populares) 0 0 - 0% - 0%
2628-15 Coredgrafo 2 0 -100% 0% - 0%
2628-20 Dramaturgo de danga 0 0 - 0% - 0%
2616-10 Editor de livro 0 0 - 0% - 0%
2615-25 Poeta 0 0 - 0% - 0%
- Total 1.752 1.926 10% 1,5% R$ 3.297 -

Fonte: RAIS/MTE. Elaboragdo: Equipe Connect Fecomércio-ES.

No que se refere aos setores criativos carac-
terizados como sendo do futuro, estes gera-
ram 20.697 postos de trabalho formal no
Espirito Santo em 2024. Diferentemente das
ocupagoes, o total de empregos nesses seto-
res permaneceu praticamente estavel desde
2016, sem apresentar crescimento significati-
vo. O segmento que concentra a maior parte
desses empregos é o de Aparelhamento de
placas e execucdo de trabalhos em marmore,
granito, arddsia e outras pedras, que contabi-
liza 12.839 postos, correspondendo a 62%
dos empregos nos setores criativos do
estado. Apesar de ter crescido apenas 1% no
periodo, esse segmento possui grande rele-
vancia econbmica para o Espirito Santo.

Esse setor abrange atividades industriais
como o corte de placas em chapas ou ladri-
Ihos, o beneficiamento de pedras naturais e a
fabricacdo de artefatos como bancadas, pias,
pisos, revestimentos, pecas decorativas e
objetos artesanais. O Espirito Santo é um dos
principais polos produtores de marmore e
granito do Brasil, concentrando 27% de todos
0S empregos nacionais nesse segmento, o
que evidencia sua importdncia estratégica
para a economia estadual. Embora esteja
classificado como setor criativo, trata-se de
uma atividade fortemente vinculada a indus-
tria de transformacdo, na qual a criatividade
se manifesta sobretudo no design, no acaba-
mento e na personalizacdo dos produtos.
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Outro setor criativo de destaque, fortemente
articulado a Economia Digital, é o de Desen-
volvimento de programas de computador
sob encomenda, que registrou 2.488 postos
de trabalho formal no estado, com cresci-
mento de 32% desde 2016. Esse segmento

apresenta remuneracdo média elevada, em
torno de RS 6.199, o que o torna especial-
mente atrativo do ponto de vista da forma-
cdo profissional e da insercdo no mercado de
trabalho qualificado.

Empregos em Setores Criativos no Espirito Santo

Variagdo | Participacdao | Remuneragdo
(G EEs 2024 | 2024/2016 | Nacional Média | Froporedo

Aparelhamento de placas e execugdo

1¢ de trabalhos em marmore, granito, 12.732 | 12.839 1% 27% RS 3.116 62%
arddsia e outras pedras
20 Desenvolvimento de programas de 1.890 2488 32% 1% RS 6.199 12%
computador sob encomenda
30 Come.r.uo v.arejlsta de suvenires, 816 920 13% 1% RS 1.967 4%
bijuterias e artesanatos
49 Atividades de televisdo aberta 799 811 2% 2% RS 5.022 4%
50 Impressao de material para uso 543 | 680 25% 2% RS 1.845 3%
publicitario
62 Atividades de radio 611 481 -21% 2% RS 3.157 2%
70 Edido integrada a impressdode | 150 | 357 -68% 3% RS 4.035 2%
jornais diarios
89 Agéncias de publicidade 305 295 -3% 1% RS 2.591 1%
99 Atividades de exibigdo cinematografica | 264 261 -1% 2% RS 1.295 1%
102 Marketing direto 168 197 17% 1% RS 1.959 1%
11° Edi¢do de jornais diarios 102 158 55% 4% RS 3.836 1%
120 Servigos de arquitetura 84 149 77% 1% RS 2.096 1%
130 Athldad'es de o‘rgamzagoef associativas 72 119 65% 1% RS 5.290 1%
ligadas a cultura e a arte
140 Atividades de produgao de fojcograﬁas, 119 97 18% 1% RS 1.218 0%
exceto aérea e submarina
Edi¢do integrada a impressdo de
152 cadastros, listas e outros produtos 190 83 -56% 1% RS 2.743 0%
graficos
- Total 20.610 20.697 0% 3,21% R$ 3.374 -

Fonte: RAIS/MTE. Elaboragdo: Equipe Connect Fecomércio-ES.

Em sintese, a Economia Criativa no Espirito
Santo apresenta um duplo perfil. De um lado,
setores tradicionais e industrializados, como
o de rochas ornamentais, que combinam
criatividade, design e producdao em larga
escala. De outro, um conjunto de ocupacdes
e atividades emergentes fortemente conec-
tadas ao ambiente digital, com maior dina-

mismo, melhores remunerag¢des e elevado
potencial de crescimento. Com a intensifica-
¢do da transformacao digital, da automacao
de processos, da internet das coisas e do uso
de solugdes digitais personalizadas, a deman-
da por desenvolvedores de software tende a
crescer de forma consistente nos préximos
anos.
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Economia Digital

A Economia Digital, conforme a conceituagao
adotada no estudo nacional do Senac, refere-
-se a aplicacdo de tecnologias digitais nos
processos de producdo, regulacdo e troca de
bens e servicos, sejam eles digitais ou nao.
Esse agrupamento abrange tanto setores
econdmicos quanto ocupagdes em que as
tecnologias digitais constituem o principal
insumo produtivo, assim como atividades
cuja mediacdo, organizacdo ou regulacdo
ocorre de forma predominantemente digital,
por meio de plataformas e sistemas informa-
tizados.

No Espirito Santo, as ocupacgées vinculadas a
Economia Digital foram as que apresentaram
0 maior avango entre todas as economias do
futuro, com crescimento de 75% desde 2016.
Em 2024, o estado registrava 10.222 empre-
gos formais em ocupacgGes digitais, todas
com expansao positiva no periodo analisado.
Além do crescimento expressivo, trata-se de
um conjunto de ocupacdes caracterizado por
remuneracdes médias elevadas, que alcanca-
ram RS 6.533 em 2024, reforcando a atrativi-
dade do segmento tanto para trabalhadores
guanto para instituicdes de formacao profis-
sional.

A estrutura do emprego digital no estado
apresenta elevada concentra¢do em algumas
ocupagdes-chave. Trés delas respondem por
60% de todos os postos de trabalho digitais:
Analista de desenvolvimento de sistemas,
com 3.313 empregos; Programador de siste-
mas de informacdo, com 1.461; e Analista de
suporte computacional, com 1.383 postos.

Todas essas ocupacdes registraram cresci-
mento superior a 50% no periodo recente,
refletindo a ampliagdo continua da demanda
por solugdes tecnolégicas, desenvolvimento
de software e suporte a sistemas digitais em
diferentes setores da economia.

De forma geral, as ocupacdes relacionadas a
tecnologia da informacdo, ao desenvolvi-
mento de sistemas, a programacdo e a gestao
de solugdes digitais vém crescendo de
maneira consistente. Esse movimento tende
a se intensificar com o avanco da transforma-
cdo digital, da automacdo de processos e,
mais recentemente, da incorporacao da inte-
ligéncia artificial nas atividades produtivas. A
criacdo de novas tecnologias tem ampliado o
escopo de atuacdo desses profissionais, ao
mesmo tempo em que surgem novas ocupa-
¢cOes e especialidades no campo digital.

Nesse contexto, destaca-se a ocupag¢do de
Administrador em seguranca da informacao,
gue apresentou crescimento expressivo de
884% desde 2016. A expansdao do uso de
servicos digitais, do armazenamento em
nuvem, das plataformas online e do comér-
cio eletronico tem tornado a seguranca da
informagdo um aspecto central para empre-
sas e instituicdes publicas e privadas. Esse
cenario abre um amplo leque de oportunida-
des para profissionais especializados em
protecao de dados, gestdo de riscos digitais e
ciberseguranca, entre outros.
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Empregos em Ocupacoes Digitais no Espirito Santo
» Empregos Variagdo | Participacao | Remuneragao ~
(of:]0] Nome da ocupagao 2024/2016 Naci I Proporgao
3172-05 Analista de Siizzr:]‘;zlv'me“to de 1971 | 3.313 68% 1% RS 9.247 32%
1423-55 | Programador de sistemas de informagdo | 927 1.461 58% 2% R$ 5.510 14%
2124-15 Analista de suporte computacional 875 1.383 58% 1% RS 3.901 14%
1425-20 Analista de redez:ddoescomumcagao de 314 732 133% 1% RS 5.395 7%
9122-15 Operador fie computador (inclusive 577 732 27% 2% RS 2.618 7%
microcomputador)
2534-05 Técnico de rede (telecomunicagdes) 401 730 82% 3% RS 3.210 7%
2124-10 Adm'n'Str?:grfn"a’;;f“ra"ga da 31 305 884% 2% RS 7.708 3%
2123-05  Gerentede piﬂs:sjsag;:ecnomg'a @ 47 | e 150% 1% RS 12.059 3%
2534-10 | Técnico de telecomunicagdes (telefonia) | 212 274 29% 1% RS 4.390 3%
3133-15 Analista de sistemas de automacdo 55 194 253% 2% RS 6.868 2%
3171-10 Administrador de redes 109 156 43% 2% RS 6.629 2%
2124-20 | Administrador de sistemas operacionais 86 147 71% 1% RS 4.967 1%
3172-10  'ecnologo e";niisrt;‘;:;tecm'og'a da o 102 410% 2% RS 7.018 1%
1425.15 | Gerentede p:zf;rizgitec"mg'a da | g 98 92% 1% RS 11.456 1%
2124-05 Administrador de banco de dados 32 81 153% 1% RS 10.890 1%
3171-15 Programador de internet 25 81 224% 2% RS 3.937 1%
1425-35 E”ge”he'“’;:i S'r;tsm:;;;peracmna's 3 77 2467% 1% RS 13.479 1%
3171-20 Programador de maquinas —’f.erramenta 15 54 260% 1% RS 3.867 1%
com comando numérico
2122-10 Programador de multimidia 12 9 -25% 0% RS 2.433 0%
2123-15 E”ge"he'r::;;‘jt“;g;g”e”t°s em 0 1 - 0% RS 10.629 0%
3133-10 Analista de e-commerce 0 0 - - - 0%
2123-20 Analista de midias sociais 0 0 - - - 0%
2123-10 Diretor de tecnologia da informagdo 0 0 - - - 0%
3171-05 Influenciador digital 0 0 - - - 0%
1236-05 Técnico de Sl.Jport.e ao usua~r|o de 0 0 ) ) ) 0%
tecnologia da informacgao
- Total 5.833 10.222 75% 1,4% R$ 6.533 -

Fonte: RAIS/MTE. Elaborag3o: Equipe Connect Fecomércio-ES.

No que se refere aos setores econOmicos
classificados como digitais, estes geraram
19.908 empregos formais no Espirito Santo
em 2024, com crescimento de 52% desde
2016 e remuneragdo média de RS 4.296. O
segmento que mais emprega é o de Suporte
técnico, manutencdo e outros servigos em
tecnologia da informacao, com 4.138 postos

de trabalho. Esse setor apresentou cresci-
mento expressivo de 183%, evidenciando a
crescente demanda por servigos técnicos
especializados que abrangem desde a insta-
lagdo e configuracao de hardware e software
até a manutencdo de redes, resolugdo de
falhas e suporte em seguranca cibernética.



Connect =~
Fecomércio ES

ECONOMIAS DO FUTURO

. . —
Fecomeércio
CONKC Sesc Senac

BRAEA . nCi Fop Sehacz-

Outro segmento de destaque é o de Servicos
de comunicacdo multimidia (SCM), que regis-
trou crescimento de 634% no periodo. Esse
setor estd diretamente relacionado a infraes-
trutura digital, englobando atividades de
conectividade, transmissao de dados, manu-
tencdo de redes, operacao de provedores de
internet e servicos técnicos associados.
Trata-se de um segmento essencial para
sustentar o funcionamento das plataformas
digitais, dos servicos em nuvem, do comércio

Além disso, o setor de Portais, provedores de
conteldo e outros servicos de informacdo na
internet apresentou expansao ainda mais
intensa, com crescimento de 667% desde
2016. Esse conjunto de atividades envolve a
producdo, organizacdo, disponibilizacdo e
intermediacdo de informacgdes e conteudos
digitais, incluindo o desenvolvimento de
sites, plataformas digitais, portais de conteu-
do e servigos associados a publicidade e ao
marketing digital.

eletronico e de diversas aplicacdes baseadas
na internet.

Empregos em Setores Digitais no Espirito Santo

Empregos Variagdo | Participa¢do | Remuneragao
Ranki NAE Subcl net P 3
— CNAE Subclasse 2016 | 2024 | 2024/2016 | Nacional Média roporgao
%

Suporte técnico, manutencio e outros 1.463 | 4.138 183% 3% RS 6.038 21%
servigos em tecnologia da informacgdo

10

Desenvolvimento de programas de

29 1.890 | 2.488 32% 1% RS 6.199 12%
computador sob encomenda
30 Servigos de comL;r&l:/Tgao multimidia - 273 2005 634% 2% RS 2.348 10%
40 Construgao de esta.goeSNe redes de 1265 | 1.871 48% 6% RS 2.784 9%
telecomunicagdes
50 Provedores de a«?ess? as redes de 661 1.235 87% 3% RS 2.192 6%
comunicagoes
Desenvolvimento e licenciamento de
62 programas de computador 355 1.026 189% 1% RS 4.084 5%
customizaveis
Portais, provedores de conteudo e
72 outros servigos de informagdo na 106 813 667% 1% RS 1.863 4%
internet
8¢9 Atividades de televisdo aberta 799 811 2% 2% RS 5.022 4%
9e Consultoria em tecnologia da 449 | 752 67% 1% RS 6.389 4%
informagdo
Reparagdo e manutengdo de
10¢ computadores e de equipamentos 1.073 536 -50% 2% RS 2.369 3%
periféricos
11¢° Telefonia moével celular 370 483 31% 2% RS 5.003 2%
Desenvolvimento e licenciamento de
120 programas de computador ndo- 281 449 60% 1% RS 3.546 2%
customizaveis
130 Outrfs ahwdaﬁes de telecqmunlcagoes 147 416 183% 2% RS 2.649 2%
nao especificadas anteriormente
1490 Atividades de radio 611 481 -21% 2% RS 3.157 2%
150 Servigos de teIefSoTnFlg fixa comutada - 661 360 -46% 1% RS 5.472 2%
- Total 13.109 19.908 52% 1,54% R$ 4.296 -

Fonte: RAIS/MTE. Elaboragdo: Equipe Connect Fecomércio-ES.
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A expansdo da economia digital de servicos,
do comércio eletrénico e das solugdes basea-
das em plataformas digitais tende a intensifi-
car a necessidade por profissionais qualifica-
dos capazes de desenvolver, manter e prote-
ger sistemas tecnoldgicos cada vez mais com-
plexos. Aliado a isso, o surgimento continuo

des profissionais amplia as oportunidades de
insercao e progressao na carreira. Nesse
contexto, as ocupacdes da Economia Digital,
caracterizadas por crescimento acelerado e
remuneragdes acima da média, configuram-
-se como um dos principais eixos estratégicos
para a formacdo de capital humano voltado
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Economia do Turismo

A Economia do Turismo compreende o
conjunto de ocupacdes, bens e servicos cuja
producdo ou provisdao depende diretamente
da existéncia de turistas. Esse agrupamento
engloba tanto as atividades caracteristicas do
turismo, como hospedagem, alimentacao,
transporte e agenciamento, quanto ativida
des ndo exclusivamente turisticas, mas reali-
zadas em estabelecimentos inseridos na
cadeia produtiva do setor. Trata-se, portanto,
de uma economia fortemente vinculada a
oferta de servicos e a experiéncia do visitan-
te.

No Espirito Santo, as ocupacdes associadas a
Economia do Turismo somam mais de 40 mil
postos de trabalho formais. A maior parte
dessas ocupacOes ¢é classificada como
elementar ou operacional, caracterizada por
exigir baixa ou nenhuma qualificacdo formal
e por envolver tarefas simples e rotineiras.
Em funcdo desse perfil, os saldrios médios
sdo relativamente baixos, atingindo RS 1.825
em 2024. Ainda assim, o conjunto dessas
ocupacles apresentou crescimento de 17%
desde 2016, indicando uma trajetéria de
expansao do setor turistico no estado.

Apesar da predominancia de ocupacoes
elementares, ha amplo espaco para a qualifi-
cacdo da mao de obra como estratégia de
fortalecimento do produto turistico capixaba.
A ocupacgdo de garcom, por exemplo, apre-
senta altissima empregabilidade e esta dire-
tamente relacionada a qualidade dos servi-
cos ofertados. A formacdo técnica nessa area

pode representar um diferencial competitivo
importante, contribuindo tanto para a eleva-
¢do da qualidade do atendimento quanto
para melhores condicGes de remuneracgdo e
progressdo profissional. A medida que os
servicos de alimentacdo e o turismo se
expandem no estado, cresce também a
demanda por profissionais qualificados para
atuar nesses segmentos.

A mesma logica se aplica a ocupacdo de
recepcionista de hotel, cuja demanda tende
a acompanhar a expansao da rede de hospe-
dagem e o aumento do fluxo turistico. A
gualificacdo desses profissionais é funda-
mental para garantir padrdes mais elevados
de atendimento, melhorar a experiéncia do
visitante e contribuir para o desenvolvimento
sustentavel do turismo no Espirito Santo,
com a consolida¢ao de uma oferta mais com-
petitiva e profissionalizada.

Outra ocupacdo que se destaca é a de geren-
te de restaurante, que apresentou cresci-
mento de 32% desde 2016. Muitas vezes,
empreendedores e profissionais oriundos da
area operacional, como cozinheiros, assu-
mem func¢des de gestdo sem dispor do
conhecimento técnico necessario para admi-
nistrar o negdcio de forma eficiente. Nesse
contexto, cursos voltados a gestdao e adminis-
tracdo de restaurantes podem contribuir
significativamente para o aumento da sobre-
vivéncia e do crescimento desses empreendi-
mentos.
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Empregos em Ocupacdes Turisticas no Espirito Santo

Empregos

Variagao

Participa¢ao | Remuneragao

CBO Nome da ocupacgdo 2024/2016 Nacional Proporgao
| 2016 | 2024 |
4211-25 Operador de caixa 15.072 | 20.156 34% 2% R$ 1.716 50%
5134-35 Atendente de lanchonete 7.654 @ 7.453 -3% 2% RS 1.426 18%
5134-05 Gargom 3.391 | 3.654 8% 2% RS 1.924 9%
7824-05 Motorista de 6nibus rodoviario 1.986 | 2.448 23% 2% RS 2.659 6%
5133-15 Camareiro de hotel 1.664 = 1.809 9% 2% RS 1.821 4%
5134-25 Copeiro 2.077 | 1.711 -18% 1% RS 1.608 4%
1415-10 Gerente de restaurante 700 922 32% 2% RS 3.109 2%
4221-20 Recepcionista de hotel 831 882 6% 2% RS 2.011 2%
1415-15 Gerente de bar 314 311 -1% 2% RS 2.653 1%
3425-35 | Operador de atendimento aeroviario 171 234 37% 1% RS 2.392 1%
1415-05 Gerente de hotel 141 158 12% 2% RS 4.363 0%
4211-20 Emissor de passagens 215 147 -32% 2% RS 1.729 0%
5131-15 Governanta de hotelaria 116 106 -9% 1% RS 2.511 0%
7832-40 Amarrador e desar?arrador de 0 97 ) 11% RS 4.028 0%
embarcacgGes
3548-15 Agente de viagem 114 94 -18% 1% RS 2.806 0%
2153-05 Piloto de aeronaves 38 70 84% 1% RS 9.180 0%
3548-10 Operador de turismo 82 49 -40% 1% RS 3.528 0%
5131-10 Mordomo de hotelaria 5 10 100% 1% RS 2.796 0%
1225-20 Turismologo 1 7 600% 1% RS 4.457 0%
5111-05 Comissario de voo 8 6 -25% 0% RS 3.088 0%
5115-15 Condutor de turismo nautico 0 0 - - - 0%
3425-55 Fiscal de pista de aeroporto 0 0 - 0% - 0%
3425-60 Lider de rampa (transporte aéreo) 0 0 - 0% - 0%
- Total 34.580 40.324 17% 1,82% RS 1.825 -

Fonte: RAIS/MTE. Elaboragdo: Equipe Connect Fecomércio-ES.

Do ponto de vista dos setores econ6micos, as
atividades classificadas como pertencentes a
Economia do Turismo concentram 48.762
empregos formais no Espirito Santo. Embora
o total de postos ndo tenha apresentado
crescimento desde 2016, observa-se elevada
concentragdao em poucos segmentos.

Aproximadamente 78% dos empregos estao
distribuidos entre cinco atividades principais:
Restaurantes e similares, que respondem por
33% dos postos; Lanchonetes, casas de ch3,
de sucos e similares, com 17%; Transporte
rodovidrio intermunicipal de passageiros,
com 12%; Transporte rodoviario municipal de
passageiros, com 9%; e Hotéis, com 7%.

Esses dados reforcam a centralidade dos
servicos de alimentacdo, hospedagem e
transporte na estrutura do turismo estadual.

Um caso particularmente relevante é o dos
bares e outros estabelecimentos especializa-
dos em servir bebidas, com ou sem entrete-
nimento. Esse segmento ndo registrava
empregos formais em 2016 e passou a
concentrar quase 2 mil postos de trabalho
em 2024. Esse crescimento indica mudancas
no padrdao de consumo e de lazer, abrindo
espago para ocupagdes especializadas, como
barman, especialista em coquetelaria e servi-
¢os de bar, que tendem a ganhar maior rele-
vancia nos proximos anos.
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Empregos em Setores Turisticos no Espirito Santo

. Variagdo | Participagdo | Remuneragao ~
E
ATz SR 2016 | 2024 | 2024/2016 | Nacional Média | roPorsao

1¢ Restaurantes e similares 13.838 @ 15.864 15% 2% RS 1.887 33%
20 Lanchonetes, ca.sa's de cha, de sucos e 8.373 8.446 1% 2% RS 1.616 17%
similares
Transporte rodoviario coletivo de
3¢ passageiros, com itinerdrio fixo, 6.888 | 5633  -18% 6% RS 2.764 12%
intermunicipal em regido
metropolitana
Transporte rodovidrio coletivo de
49 passageiros, com itinerario fixo, 7.291 | 4.447 -39% 2% RS 2.467 9%
municipal
5¢ Hotéis 3.642 | 3.631 0% 1% RS 2.007 7%
Transporte rodoviario coletivo de
62 passageiros, com itinerario fixo, 1.999 1.523 -24% 3% RS 3.547 3%
interestadual
Bares e outros estabelecimentos
7° especializados em servir bebidas, sem 0 1.363 - 3% RS 1.661 3%
entretenimento
Transporte rodovidrio coletivo de
ge passageiros, sob regime de 479 | 1400 @ 192% 2% RS 2.465 3%
fretamento, intermunicipal,
interestadual e internacional
Transporte rodoviario coletivo de
9¢ passageiros, com itinerdrio fixo, 1972 | 1163 -41% 3% RS 2.207 2%
intermunicipal, exceto em regido
metropolitana
109 Motéis 999 809 -19% 2% R$ 1.831 2%
Bares e outros estabelecimentos
1192 especializados em servir bebidas, com 0 632 - 3% RS 1.716 1%
entretenimento
120 Servigos de organgcfo de feiras, 511 650 27% 1% RS 1.865 1%
congressos, exposicoes e festas
130 OutrNas at|V|d.af:les de recre:eu;ao e lazer 290 566 95% 39 RS 1.954 1%
nao especificadas anteriormente
140 Agéncias de viagens 807 544 -33% 1% RS 2.712 1%
150 Transporte aéreo de passageiros 387 348 10% 1% RS 3.486 1%
regular
- Total 49.054 48.762 -0,6% 1,8% R$ 2.082 -

Fonte: RAIS/MTE. Elaboragdo: Equipe Connect Fecomércio-ES.

Diante desse cendario, o fortalecimento da
Economia do Turismo no estado passa pela
qualificacdo de mao de obra em ocupacdes
tradicionais e de alta empregabilidade, com o
intuito de elevar o padrao dos servigos turis-
ticos ofertados no estado. A oferta de cursos
voltados a gastronomia, servigcos de alimen-
tacdo, atendimento e hospitalidade, recep-
cdo hoteleira, gestdo de restaurantes e bares,

bem como coquetelaria e servicos de bebi-
das, pode fortalecer significativamente o
segmento de hospitalidade. Esse movimento
é fundamental para consolidar o Espirito
Santo como um destino turistico competiti-
vo, capaz de combinar expansao do emprego
com melhoria da qualidade dos servicos e da
experiéncia do visitante.
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Economia do Cuidado

A Economia do Cuidado compreende o
conjunto de ocupacdes e atividades, remu-
neradas ou ndo, relacionadas a provisdo de
cuidados necessarios a reproducdo econémi-
ca e social da sociedade. Esse sistema abran-
ge desde os cuidados domésticos até os
servicos formais de cuidado direto, como
aqueles prestados nas areas de educacdo,
saude, assisténcia social e apoio a vida
cotidiana, realizados no ambito domiciliar,
governamental ou privado.

As ocupacdes do cuidado incluem todos os
trabalhos que garantem o bem-estar e o
desenvolvimento de criancas, jovens, adultos
e idosos, assegurando condicdes minimas
para a vida social e produtiva. Envolvem ativi-
dades de cuidado pessoal, educacao, saude,
limpeza, alimentagdao e apoio institucional,
sendo fundamentais para o funcionamento
da economia como um todo, ainda que histo-
ricamente subvalorizadas do ponto de vista
econdmico e simbdlico.

Uma caracteristica central da Economia do
Cuidado é sua predominancia feminina,
refletindo a persistente segregacdo ocupa-
cional de género. Culturalmente, mulheres
tendem a se concentrar em atividades vistas
como extensbes do trabalho doméstico,
como cuidado, limpeza, alimentacdo e aten-
dimento.

Apesar de sua relevancia social e econémica,
essas ocupagdes apresentam, em geral,
menores saldrios e reconhecimento institu-
cional, o que reforca desigualdades estrutu-
rais no mercado de trabalho.

No Espirito Santo, a Economia do Cuidado é a
gue mais gera empregos formais entre as
economias do futuro, totalizando 103.562
postos de trabalho em 2024. Desde 2016, o
nimero de empregos cresceu 22%, eviden-
ciando a expansdo continua desse segmento,
impulsionada por fatores demograficos,
sociais e institucionais, como o envelheci-
mento populacional, a ampliacdo dos servi-
¢cos publicos e a maior participacdo das
mulheres no mercado de trabalho.

Entre as ocupacdes do cuidado, o Técnico de
Enfermagem é a que concentra o maior
numero de empregos no estado, com 22.100
postos formais, representando cerca de 21%
de todos os empregos da economia do cuida-
do. Essa ocupagdo apresentou crescimento
de 45% desde 2016, indicando forte e conti-
nua demanda. Trata-se de uma profissdo com
elevada empregabilidade, diretamente asso-
ciada a expansdo dos servicos de saude e a
crescente preocupac¢do da populagdo com
gualidade de vida e prevencao de doencas.



- ]
Conr OCE =~ | conomins bo rururo Fecomércio ES . BRAESA . mCi . roper .
Fecomércio ES e st s ,‘

O envelhecimento da populagdo exerce pres-
sao crescente sobre o mercado de trabalho
do cuidado, ampliando a demanda por pro-
fissionais qualificados para atender atender
pessoas idosas. A ocupacdo de Cuidador de
Idosos conta atualmente com 2.482 empre-
gos formais no estado e apresentou cresci-
mento de 130% no periodo analisado. Por
atuar diretamente na qualidade de vida e no
bem-estar desse publico, essa funcdo exige
conhecimentos praticos e técnicos especifi-
cos, o que reforca a importancia de cursos
voltados a formacdo de cuidadores capacita-
dos para promover um envelhecimento mais
saudavel e digno.

Nesse mesmo contexto, destaca-se a ocupa-
¢do de Cuidador em Saude, que registrou
crescimento expressivo de 797%. Esse profis-
sional atua no apoio a vida didria e nos cuida-
dos basicos de saude de pessoas em situagao
de dependéncia, como idosos, pessoas com
deficiéncia ou individuos em recuperacgao,
sempre sob orientagdo de profissionais da
saude. A expans3ao dessa ocupac¢do indica
gue formagdes mais abrangentes na drea do
cuidado tendem a ampliar as possibilidades
de atuacdo e inser¢do profissional.

As transformacgbes sociais e demograficas
também impactam o cuidado de criancas e
jovens, especialmente diante do aumento da
participacao feminina no mercado de traba-
Iho. A ocupacdo de Babd cresceu 523%,
enquanto a de Mae Social apresentou expan-
sdo de 96%. A Mae Social é responsavel por
cuidar, orientar e acompanhar criancas e
adolescentes em situacdo de acolhimento
institucional, exercendo fun¢des de cuidado
continuo e referéncia afetiva em casas lar e
servicos de acolhimento.

Outra ocupacao relevante é a de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, que cresceu 81%
no periodo analisado. Esse profissional atua
no apoio ao cuidado, a educacdo e ao desen-
volvimento integral de criancas, especial-
mente na primeira infancia, auxiliando em
atividades pedagdgicas, recreativas e de
rotina didria, como alimentacdo, higiene,
descanso e seguran¢a. Atua em creches,
escolas de educacdo infantil e instituicbes
similares, colaborando com educadores no
estimulo ao desenvolvimento cognitivo,
motor, social e emocional.
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Destaca-se ainda o crescimento expressivo
do Professor de alunos com deficiéncia multi-
pla, com expansdo de 742%, evidenciando o
avango das politicas e praticas de inclusao
educacional. Diante desse cendrio, capacita-
¢Oes profissionais voltadas a formacdo de
babds, maes sociais e auxiliares de desenvol-
vimento infantil mostram-se fundamentais

Além disso, observam-se expansdes significa-
tivas em ocupac¢bes da drea da saude, como
Técnico em Saude Bucal, com crescimento de
121%, e Médico Acupunturista, que apresen-
tou aumento de 2.667%, indicando a amplia-
¢do de praticas de cuidado integrativas e
especializadas, também promissoras para a
oferta de cursos.

para atender a crescente demanda por mao
de obra qualificada no cuidado com criancas
e adolescentes.

Empregos em Ocupacoes do Cuidado no Espirito Santo

CBO Nome da ocupacio Variagao Participacao | Remuneragao Proporcio
pas 2016 | 2024 | 2024/2016 | Nacional Média LG

3222-05 Técnico de enfermagem 15.270  22.100 45% 2% RS 3.074 21%
2235-05 Enfermeiro 5.113 @ 8.606 68% 2% RS 4.945 8%
3312-05 Professor de nivel médio no ensino 7289 | 5.576 24% 1% RS 4.238 59%
fundamental
5151-05 Agente comunitdrio de saude 4.504 @ 5.536 23% 2% RS 3.523 5%
3311-10 Auxiliar de desenvolvimento infantil 2.434 | 4.408 81% 2% RS 1.859 4%
2345.05 | Professordeensinosuperiornadreade | ) 4q; | 4071 | 178y 2% RS 10.267 4%
didatica
2331-05 Professor da drea de meio ambiente 60 3.908 6413% 1% RS 4.600 4%
2234-05 Farmacéutico 2.664 | 3.622 36% 2% RS 4.924 3%
331105 rofessordenivel médionaeducacio |, 4o 355 | o7y 1% R$ 3.723 3%
infantil
2251-25 Médico clinico 4,141 | 2.815 -32% 2% RS 9.453 3%
9311-05 Profes§or de' nivel super|or na educagdo 926 2573 178% 1% RS 3.844 2%
infantil (quatro a seis anos)
5162-10 Cuidador de idosos 1.080 | 2.482 130% 4% RS 1.794 2%
2331-35 | Professor de tecnologia e célculo técnico| 98 2.037 1979% 4% RS 15.402 2%
2394-05 Coordenador pedagdgico 1.243  1.931 55% 2% RS 4.406 2%
2311.10 | Professor denivel superiornaeducacdo | ;1,4 gg5 | 5gy 2% RS 4.595 2%
infantil (zero a trés anos)
2236-05 Fisioterapeuta geral 998 1.706 71% 2% RS 3.653 2%
2313-15 Professor de educacao fisica do ensino 907 1.543 70% 3% RS 4.331 1%
fundamental
3331-05 Instrutor de autoescola 1.277  1.482 16% 3% RS 1.505 1%
3222-30 Auxiliar de enfermagem 2.480 | 1.433 -42% 1% RS 3.266 1%
3241-15 | Técnico em radiologia e imagenologia | 1.329 | 1.420 7% 2% RS 3.984 1%
2394-10 Orientador educacional 1.634 @ 1.225 -25% 1% RS 3.927 1%
2394-30 Supervisor de ensino 1.218 1.199 -2% 3% RS 5.230 1%
2237-10 Nutricionista 827 1.181 43% 2% RS 3.994 1%
2515-10 Psicélogo clinico 516 1.132 119% 2% RS 4.081 1%
2313-q0  Professordematematicadoensino | Jo) g gag 3gy, 3% RS 4.438 1%
fundamental

5153-05 Educador social 457 1.085 137% 2% R$2.218 1%
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Nome da ocupacio Variagao Participa¢dao | Remuneragao Proporcio
pag 2016 m 2024/2016 | Nacional Média pore
234520 Professor de ensino superior na area de 956 20% 1% RS 5.743 1%

pratica de ensino

Professor de ciéncias exatas e naturais

2313-05 . 693 923 33% 2% RS 4.610 1%
do ensino fundamental
5162-05 Baba 144 897 523% 5% RS 1.570 1%
231335 Professor delingua portuguesa do 757 | 852 13% 2% RS 4.440 1%
ensino fundamental
2313-10 Professor C?e educagdo artistica do 523 826 58% 2% RS 3.879 1%
ensino fundamental
3331-10 Instrutor de cursos livres 793 731 -8% 2% RS 1.528 1%
239215 | "rofessorde a'r:':r’]i:lom deficiéncia | 145 | 606 318% 5% RS 4.291 1%
5134-30 Copeiro de hospital 472 572 21% 2% RS 1.752 1%
5162-20 Cuidador em satude 63 565 797% 1% RS 1.375 1%
2345-10 Professor <_ie en5|~no superl(_)r na area de 4093 515 -87% 1% RS 4.322 0%
orientac¢do educacional
2392-20 Professor de aIu[]o.s com deficiéncia 60 505 742% 1% RS 4.057 0%
multipla
2313-20 Professor de geografia do ensino 357 495 39% 3% RS 4.502 0%
fundamental
231325 Professor de histdria do ensino 985 491 50% 2% RS 4.335 0%
fundamental
2346-16 Professor de lingua inglesa 500 486 -3% 2% RS 3.534 0%
2332-10 Instrutor de aprendizagem e 298 | 432 45% 2% RS 5.667 0%
treinamento industrial
322210 | Teenico de enfermagem de terapia 28 | 418 | 1393% 5% R$3.335 0%
intensiva
2238-10 Fonoaudidlogo 281 381 36% 2% RS 4.307 0%
1312-10 Gerente de servigos de saude 155 349 125% 2% RS 6.860 0%
2346-24 Professor de lingua portuguesa 243 347 43% 1% RS 3.823 0%
5151-10 Atendente de enfermagem 252 345 37% 1% RS 1.754 0%
2313-30 Professor de Ilngua estrangeira moderna 181 260 44% 2% RS 4.199 0%
do ensino fundamental
2241-40 | Profissional de educagdo fisica na saude 0 260 - 3% RS 3.327 0%
5162-15 M3e social 130 255 96% 2% RS 1.931 0%
3224-05 Técnico em saude bucal 115 254 121% 1% RS 2.609 0%
5132-20 Cozinheiro de hospital 219 206 -6% 2% RS 1.748 0%
2251-05 Médico acupunturista 6 166 2667% 2% RS 14.595 0%
2235-10 Enfermeiro auditor 94 162 72% 2% RS 5.499 0%
5151-35 Socorrista (exceto médicos e 152 | 156 3% 1% RS 2.577 0%
enfermeiros)
2347-30 | Professor de direito do ensino superior | 426 139 -67% 2% RS 3.245 0%
2239-05 Terapeuta ocupacional 99 135 36% 1% RS 4.543 0%
2348-10 Professor de administragdo 324 96 -70% 1% RS 1.586 0%
2321-30 Professor de fisica no ensino médio 107 95 -11% 1% RS$ 3.190 0%
2321-25 | Professor de filosofia no ensino médio 116 69 -41% 1% RS 3.011 0%

2344-35 Professor de medicina 114 58 -49% 1% RS 4.084 0%
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Nome da ocupacio Variagao Participa¢cdao | Remuneragao Proorcio
pag 2024/2016 Nacional Média pore

2394-25 Psicopedagogo 48 586% 1% RS 3.428 0%
344.05 Professor de _C|enC|as b}ologmas do 321 0 -88% 1% RS 3.982 0%
ensino superior
225142 | Medico daestratégia de saude da 108 | 35 -68% 1% RS 11.208 0%
familia
9392-25 Professor de al?/:;c;zlcom deficiéncia 3 31 288% 2% RS 3.999 0%
22393 | Cirurgido-dentista da estratégia de 34 21 -38% 1% RS 4.259 0%
saude da familia
2343-10 Professor de engenharia 266 19 -93% 0% RS 3.320 0%
2235-45 Enfermeiro obstétrico 12 15 25% 0% RS 4.533 0%
2251-55 Médico endocrinologista e 17 14 -18% 1% RS 6.160 0%
metabologista
Professor da educagdo de jovens e
2312-05 adultos do ensino fundamental 4.556 9 -100% 1% RS 3.635 0%
(primeira a quarta série)
Professor de alunos com deficiéncia
2392-10 fisica 13 8 -38% 0% RS 2.503 0%
2347-70 Professor de socno.logla do ensino 48 6 -88% 1% RS 3.013 0%
superior
2394-40 Neuropsicopedagogo clinico 0 3 - 4% RS 2.993 0%
2238-20 Fonoaudidélogo em audiologia 3 2 -33% 1% RS 4.860 0%
2238-30 Fonoaudidlogo em linguagem 1 1 0% 3% RS 2.997 0%
2263-05 Musicoterapeuta 0 1 - 0% RS 3.125 0%
2394-45 Neuropsicopedagogo institucional 0 1 - 1% RS 2.635 0%
5151-25 Agente indigena de satude 0 0 - 0% RS0 0%
5121-20 Empregado doméstico diarista 0 0 - 0% RS0 0%
2235-50 Enfermeiro psiquidtrico 0 0 - 0% RSO 0%
2235-55 Enfermeiro puericultor e pediatrico 0 0 - 0% RSO 0%
2238-45 Fonoaudidlogo em voz 0 0 - 0% RS0 0%
233215 Instru.tor de aprendlzag.em e 0 0 . ) RS0 0%
treinamento comercial
2239-10 Ortoptista 0 0 - 0% RSO 0%
2261-10 Osteopata 0 0 - 0% RSO 0%
2331-10 Professor de desenho técnico 289 0 -100% 0% RSO 0%
2346-48 Professor de literatura francesa 0 0 - 0% RS0 0%
2312-10 Professor de nivel superior no ensino 0 0 . ) RS0 0%
fundamental
2261-05 Quiropraxista 0 0 - 0% RSO 0%
- Total 84.788 103.562 22% 1,63% R$ 4.330 -

Fonte: RAIS/MTE. Elaborag&o: Equipe Connect Fecomércio-ES.

Do ponto de vista setorial, a Administracao
Publica concentra cerca de 51% dos empre-
gos da Economia do Cuidado, refletindo o
papel central do Estado na provisdao de servi-
¢os de saude, educacdo e assisténcia social.
Praticamente todos os principais setores do
cuidado registraram expansao recente, refor-
¢ando o carater estrutural desse segmento.

Um destaque adicional é o segmento de
Atividades de apoio a gestdo de saude, que

apresentou crescimento expressivo de
2.360%. Esse segmento abrange servigos
administrativos, gerenciais e operacionais de
suporte a estabelecimentos e sistemas de
saude, sem envolvimento direto no atendi-
mento clinico. Inclui atividades de gestdo
hospitalar, administracdo de servicos de
saude, apoio logistico e manutencdo de equi-
pamentos, ampliando o escopo de atuacdo
para além do cuidado direto.
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Empregos em Setores do Cuidado no Espirito Santo

Variagdo | Participagdao | Remunerag¢do
CNAE Subclasse 2024 | 2024/2016 | Nacional Média | roPorsao
2%

10 Administragdo publica em geral 153.925 137.627 -11% RS 4.657 51%
Atividades de atendimento hospitalar,
20 exceto pronto-socorro e unidades para | 13.895 | 24.854 79% 2% RS 3.294 9%
atendimento a urgéncias
39 Ensino médio 2.190 | 9.763 346% 3% RS 4.818 4%
Atividades de atendimento em pronto-
40 socorro e unidades hospitalares para | 9.822 | 15.478 58% 4% RS 3.588 6%
atendimento a urgéncias
50 Educacgao superior - graduagao e pos- 7119 7618 7% 2% RS 7.803 39%

graduagdo

60 Atividades de.as.soaagogs.de defesa de 4415 3.103 34% 2% RS 2.823 3%
direitos sociais

Regulagdo das atividades de saude,

79 educacdo, servigos culturais e outros 2.764 9.641 249% 2% RS 3.730 4%
Servigos sociais

82 Ensino fundamental 4.614 5.943 29% 0% RS 2.800 2%

90 Atividades de apoio a gestdo de salide 200 4.919 2360% 2% RS 4.681 2%

Outras atividades de atencgdo a saude

100 humana ndo especificadas 749 3.651 387% 5% RS 3.727 1%
anteriormente

11° Educagdo profissional de nivel técnico 812 4.682 477% 6% RS$ 9.770 2%

120 Atividade me?cci?]:ﬁtl;ljto”al restrita 2382 4281 30% 39% RS 2.482 29%

13¢@ Laboratdrios clinicos 2.477 3.219 30% 2% RS 2.136 1%

14¢ Outras atividades de ensino ndo |, g9 | 3 3gg 10% 2% RS 4.358 1%

especificadas anteriormente
15¢@ Educagdo superior - graduagdo 2.872 2.677 -7% 1% RS 3.698 1%
- Total 233.458 271.953 16% 1,75% RS 4.224 -

Fonte: RAIS/MTE. Elaborag3o: Equipe Connect Fecomércio-ES.

Dessa forma, considerando que a Economia gestao em saude contribui para fortalecer a
do Cuidado se concentra majoritariamente gualidade dos servicos, ampliar a empregabi-
nas areas de saude e educacgao, a qualificacao lidade e responder as demandas crescentes
profissional voltada para enfermeiros, técni- da sociedade capixaba por cuidado qualifica-
cos em enfermagem, cuidadores, professo- do.

res, monitores, pedagogos e profissionais da
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-Economia Digital e Economia do Cuidado
concentram os maiores potenciais de cresci-
mento, empregabilidade e remuneragao.

Essas duas economias relnem ocupagdes
com elevada demanda atual e perspectivas
de expansdo no médio e longo prazo, impul-
sionadas pela transformacdo digital, pelo
envelhecimento populacional e pela amplia-
¢do dos servicos de saude, educacdo e cuida-
dos. Além da alta empregabilidade, essas
areas oferecem remuneragdo acima da
média e forte aderéncia as necessidades do
setor produtivo, o que contribui para fortale-
cer sua atratividade e os indicadores de
insercdao no mercado de trabalho.

-Economia Criativa se fortalece quando inte-
grada ao digital, especialmente em marke-
ting, design e produc¢ado de conteudo.

Embora apresente menor crescimento em
termos absolutos de empregos formais, a
Economia Criativa ganha relevancia quando
articulada as dinamicas da Economia Digital.
O avanco das midias digitais, do comércio
eletrénico e das plataformas de conteldo
amplia a demanda por profissionais de
design grafico, publicidade, marketing digital,
produgao audiovisual e desenvolvimento de
conteudos para a internet.

-Economia do Turismo demanda qualificacao
continua de ocupacbes tradicionais para
elevar produtividade e qualidade do servigo.

A Economia do Turismo no Espirito Santo é
marcada por elevada participacao de ocupa-
¢Oes operacionais e elementares, que,
embora apresentem saldrios médios mais
baixos, possuem grande capacidade de
absorcdao de mdo de obra. A qualificacdo
continua dessas ocupacbes é fundamental
para elevar a produtividade, a qualidade dos
servigos e a competitividade do destino turis-
tico estadual.

Nesse sentido, a oferta de formacdo técnica e
profissionalizante para garcons, cozinheiros,
recepcionistas, gestores de restaurantes,
bartenders e profissionais da hotelaria pode
contribuir para a melhoria da oferta de
produtos turisticos, refletindo diretamente
na experiéncia do turista, na sustentabilidade
dos empreendimentos e na valorizacdo do
trabalho no setor.

-Economia Verde posiciona o estado na
agenda de sustentabilidade e transig¢ao
produtiva.

A expansdao da Economia Verde reforga a
relevancia da formagdao de profissionais
alinhados as agendas ambiental, social e de
desenvolvimento sustentavel. As ocupacées
e setores verdes demandam tanto mao de
obra técnica qualificada, em dreas como
gestdao ambiental, controle de efluentes,
reflorestamento e analises técnicas, quanto
profissionais para atividades operacionais
ligadas a reciclagem, coleta de residuos e
limpeza urbana. A formacdo de profissionais
que atendam a esse perfil pode contribuir
simultaneamente para a transi¢do produtiva
do estado e para a inclusao social, qualifican-
do trabalhadores de baixa escolaridade e
fortalecendo cadeias produtivas sustenta-
veis.
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